ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
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CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.VIII/13866 din 18.06.2021
privind constituirea comisiei de concurs de proiecte de management
si de solutionare a contestatiilor si aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
si a caietului de obiective la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data de
__,In prezenta presedintelui si a ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/13864 din 18.06.2021 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.IV/13867 din 18.06.2021 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- referatul Directiei economice, Serviciul coordonare institutii subordonate,
administrare patrimoniu, nr.IVC/13703 din 16.06.2021, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.103/2021
privind numirea managerului interimar la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.9890/2021 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Alexandru Pugna, in calitate de manager
interimar al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile Cap. 2, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1, Anexa 1 si Anexa 3 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002
privind infiintarea “Centrului Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2020
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
ca institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2021
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2021 si estimarile pe anii 2022-2024, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. din 2021 al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din 2021 al Comisiei economice;

- avizul nr.___din 2021 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si
sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1)
coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba initierea procedurii legale pentru concursul de proiecte de
management in vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.2 (1) Se aproba constituirea Comisiei de concurs de proiecte de
management la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud in urmadtoarea
componenta:

1. Doamna Stan Elise - profesor dr. in muzicd, etnomuzicolog, realizator
emisiuni la Televiziunea Romana;

2. Domnul Filip Vasile-Sorin — Manager la Centrul Cultural ,Bucovina
Suceava;

3. Domnul Buzoianu Dumitru - Compozitor, dirijor si realizator Radio-TV;

4. Domnul Kecskés-Simionca Ciprian-Tiberiu — vicepresedinte al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

5. Domnul Borgovan Paul-Ioan - sef serviciu - Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, control din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

(2) Secretariatul Comisiei de concurs de proiecte de management va fi
asigurat de:

1. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana - sef serviciu - Serviciul coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;
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2. Doamna Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul buget,
monitorizare investitii - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Ciobanu Mihaela, consilier superior - Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, control - Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Neagos Nicoleta - consilier juridic asistent - Serviciul juridic -
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) Se aproba constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
organizarea si desfasurarea concursului de proiecte de management la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdaud in urmatoarea componenta:

1. Domnul Cioarba Teofil-Iulian - director executiv - Directia economica
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior - Serviciul
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Ceclan Oprea Ciprian - consilier superior - Serviciul
managementul resurselor umane, organizare, control - Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud;

4. Domnul Popescu Geoff-Ghar Adrian - sef serviciu - Serviciul juridic -
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Secretariatul Comisiei de concurs de proiecte de management va fi
asigurat de doamna Besa Carmen Simona - consilier superior - Serviciul
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu - Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, in vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba conditile de participare la concursul de proiecte de
management, in vederea ocupdrii functiei de Manager la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.2, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.5 Se aproba caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management, in vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.3, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.6 Se aproba bibliografia pentru concursul de proiecte de
management, in vederea ocupadrii functiei de Manager la Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, conform Anexei nr.4, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.7 Concursul de proiecte de management se va desfasura conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, anunt care va fi intocmit de catre

secretariatul Comisiei de concurs, cu respectarea prevederilor legale ale
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prezentei hotarari si afisat la sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, respectiv al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si pe pagina
de internet a celor doua institutii.

Art.8 Contractul de management care se va negocia dupa finalizarea
concursului, va respecta structura aprobatd in Anexa 3 la Ordinul nr.2799/2015
al Ministrului Culturii.

Art.9 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de concurs, membrii
comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, conform art.52 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Art.10 Prevederile prezentei hotdrari vor fi aduse la cunostinta publica,
prin afisarea acesteia la sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, respectiv la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si pe
pagina de internet a celor doua institutii.

Art.11 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza domnul vicepresedinte Kecskés-Simionca Ciprian-Tiberiu, Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si Directia economica din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.12 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi
“pentru”.

Art.13 Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul juridic cu:

- Persoanele nominalizate la art.2 din prezenta hotarare;
- Directia economica;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.

Din /2021

fntocmit:G.C.A./C.A.A/l ex

Notd: Art.2 din prezenta hotardre se adopta cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti (art.182
alin.(1) coroborat cu art.139 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;Prezenta hotdrdre se adopta cu majoritate simpld (votul
majoritatii consilierilor judeteni prezenti — art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, in vederea ocuparii functiei de Manager la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, aflat in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
denumita in continuare autoritate, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele
ale prezentului regulament.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat
pe pagina de internet a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform prezentului regulament;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care
fac obiectul dosarului de concurs;

f) Dbibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau
dispozitie, dupa caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie
de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie
de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin.(2) se face de catre
autoritate tinand cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta
pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana
care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatjilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.



9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.(4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.(8), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozitie, incetarea calitdti de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incdlcarea dispozitilor alin.(4) si (8) va atrage, dupa caz
raspunderea civila ori penala, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind
grila de evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in
art.11 alin.(2) lit.d) din ordonanta de urgenta;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de catre
membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, social sau de alta natura
in exercitarea mandatului;

f)  principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:



a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

C) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs,
si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din
prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-
cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris
autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care |-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazutd la art.3 alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art.3
alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b) - h), daca au loc inainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea
prevederilor art.16 alin.(2) din ordonanta de urgenta.



(3) In cazurile prevézute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art.9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate
de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art.9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
Serviciului coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu, al
Serviciului juridic, al Serviciului buget, monitorizare investitii si al Serviciului
managementul resurse umane, organizare, control din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii*1)
privind identitatea autorului, conform art.13 din ordonanta de urgenta, si fi
instiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor
ale cdror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

*1) Autoritatea va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art.13 din
ordonanta de urgenta, aplicabile atdt pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul electronic al
proiectului de management.



j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

|) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul
prevazut la art.10 alin.(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe
pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in
termenul prevazut la art.19 alin.(8) din ordonanta de si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de
internet a autoritatii, dupa caz;

S) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art.20 alin.(4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management
ART. 9
(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite
in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza
notele acordate in grila de evaluare individuala a membrului comisiei, intocmita
pentru fiecare candidat.



(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale prevazute la art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, precum
Si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se
in vedere urmadtoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia publica de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acestei;

c) analiza organizdrii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor si obiectivelor
formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre
autoritate;

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public**2).

(5) Comisia isi desfdasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriterile in baza cdrora se noteaza proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima
etapa a concursului;

c) acordad note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

**2) Interviul va fi facut public pe pagina de facebook a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de cdtre secretariatul comisiei si este semnat la final
de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului**2) vor depune o
solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea
acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de
note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura
notdrii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2
puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6)Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte
de management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie,
cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7,

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
cagtigdtor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de
concurs.



(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea
contractului de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca
prevederile art.19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la
compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de
concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;



d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice
de cultura.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52
din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate
conform prevederilor Codului civil.

ART. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursului de proiecte
de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

_//_

fntocmit:G.C.A./C.A.A/l ex.
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Anexa
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, in vederea ocuparii functiei de Manager
la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ....coceviiiiiiiiiiennns , membru in comisia de concurs/de
solutionare a contestatiilor/secretariat ...........cccovvuneeenn. , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art.326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
cu persoanele care au competenta legala de a numi membri in comisia de
concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii
de concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicda de culturd
pentru care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial,
direct sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidat;;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau
cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii
mandatului, cd ma aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor
de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma
VoI retrage.

Semnatura

fntocmit:G.C.A./C.A.A/l ex.



Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Conditii de participare la concursul de proiecte de management in

vederea ocuparii functiei de Manager la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Pentru a participa la concursul de proiecte de management, candidatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1.

o

Sa aiba cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale
Uniunii Europene;

2. Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
3.
4. Sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental de ierarhizare
(DFI) - stiinte umaniste si arte;

. Sa aiba experienta profesionala in management - minim 5 ani;
. Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni

contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. Sa nu fie in situatia de a executa o pedeapsa complementara prin

care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

. Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

_//_

Intocmit:G.C.A./C.A.A/1 ex.



Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

CAIET DE OBIECTIVE
pentru pentru analiza proiectului de management la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 2021

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumita in continuare institutia:
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Regulamentului de organizare si functionare a centrelor pentru conservarea i
promovarea culturii traditionale, Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud (centrul) este institutia de specialitate din categoria asezamintelor
culturale, aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu
personalitate juridica. Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din
nr.20/2002, a luat fiinta Centrul Judetean pentru Cultura prin comasarea
institutiilor judetene de cultura existente pana atunci, si anume: Centrul
Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Populare, Scoala de Arte,
Orchestra Profesionista.

Finantarea Centrului Judetean pentru Cultura se realizeaza din subventii
de la bugetul local al Judetului Bistrita-Nasaud si venituri proprii.

Conform actului de Iinfiintare/organizare a institutiei, obiectivele
acesteia sunt urmatoarele:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale, a patrimoniului cultural imaterial, transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza cadreia
functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei
in raza careia functioneaza si sustinerea celor care le practica;

d) promovarea valorilor culturii romane precum si a celor apartinand
minoritatilor nationale 1in circuitul cultural national si international si
sustinerea mobilitatii creatorilor, artistilor, specialistilor din domeniul culturii,
prin implementarea unui program de masuri de sprijin, care sa cuprinda
acordarea de sprijin financiar si material/logistic pentru calatorii, studii si
cercetari, pentru stimularea prezentei si pozitionarii pe piata culturala
nationala si internationala;



e) dezvoltarea unor politici comune intre cultura si educatie, atat in
ceea ce priveste educarea publicului tanar pentru consumul cultural si
dezvoltarea abilitatilor lor creative, cat si in ceea ce priveste educatia artistica
specializata, precum si pentru formarea profesionala continua si reconversia
profesionala;

f) organizarea de actiuni, proiecte\programe culturale, proprii sau in
parteneriat cu alte institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor
proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) editarea publicatiilor de specialitate ale Centrului: ,Revista Ilustrata”
si ,Infinitezimal”, ,Miscarea literara”, colaboreaza cu Universitatea Babes-
Bolyai Cluj-Napoca la editarea revistei ,VERSO"” si de asemenea editeaza carti
si publicatii, monografii, materiale promotionale si informative, cu caracter
cultural, educativ si tehnico-stiintjific ;

h) functionarea editurii Centrului cu denumirea de “Arcade” si altor
edituri, functionarea Societatii Scriitorilor din judetul Bistrita-Nasaud, a
Asociatiei Mestesugarilor, Asociatiei Folcloristilor, Asociatiei de Arte Plastice si
Fotografie si de asemenea sprijinirea celorlalti artisti (mestesugari, folcloristi,
scriitori, artisti vizuali independenti nemembrii ai asociatiilor).

I1. Misiunea institutiei:
a) educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;
b)  sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;
c) colaborarea cu ministerul educatiei, cu fundatii, universitati romane si
straine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei
romanesti;
d) cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in
contextul dezvoltarii culturii nationale;
e) asigura banca de date si valori a culturii populare din judet si
coordonarea, perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii si creatiei
artistice;
f)  cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, a
traditiei si creatiei populare specifice fiecarei zone etnoculturale;
g) realizeazd spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in
sensul conservarii traditiilor si valorilor perene, apararii lor impotriva
tendintelor de poluare si degradare;
h) editeaza carti, reviste si publicatii de specialitate;
i) initiaza si realizeaza programe de valorificare cultural-stiintifica si
artistica a traditiei si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice,
dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;
j) organizeaza manifestari cultural-artistice si stiintifice in  scopul
promovarii bunurilor culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca
marca a identitdtii etnoculturale, in circuitul international de valori;



k) initiaza si deruleaza proiecte cu finantare externa din domeniul cultural,
asociindu-se, in functie de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice
romane sau strdine;

) intretine si actualizeaza baza de date culturale pentru vizitatori, institutii
publice de arta si cultura locale, nationale si internationale, pe site-ul
institutiei;

m) organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare
(artizanat - programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului
de cunostinte teoretice si practice ale tinerilor, dar si al conducatorilor de
camine culturale, case de cultura, alte institutii de arta si cultura),
organizeaza tabere culturale in domeniul artelor plastice si foto, literatura
cultura populara;

n) editeaza, comercializeaza si distribuie lucrari de specialitate cu caracter
informativ din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste,
brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage, casete audio, filme documentare si
promotionale), alte materiale informative;

0) asigura materialele publicitare si de informare (pe suport audio-video,
electronic, scris) pentru institutii publice;

p) comercializeaza articole de artizanat in scopul promovarii creatorilor de
produse traditionale;

g) initiaza actiuni de animare a localitatilor judetului prin spectacole,
concerte, cenacluri, expozitii, targuri, manifestari cultural-religioase,
concursuri pe meserii traditionale in colaborare cu institutii publice, culte,
asociatii familiale, societati de arta si spectacol, institutii profesionale,
asociatii, fundatii si organizatii non-guvernamentale din domeniul turistic si
cultural;

r)  concepe Si organizeaza programe proprii, sau in colaborare/finantare cu
alte institutii, valorificand potentialul cultural artistic local;

s)  organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari
active cu centre similare din tara si straindatate, cu asociatii, ligi, fundatii si
alte asemenea lor;

t)  organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate
teoretice si practice, cu predare individuala si colectiva, in domeniile : muzicii,
teatrului, literaturii, coregrafiei, artei plastice si artei populare;

u) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes
local;

v)  sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei
populare autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;
w) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practica;

X)  constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori,
prin atragerea tinerilor, in vederea participdrii acestora la manifestari
culturale locale, zonale, nationale si internationale;

y)  stimularea creativitatii si talentului;



z) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si
artei interpretative din toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, arta
plastica, literatura, artizanat etc.;

aa) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale
Si creatiei populare contemporane;

bb) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanents,
petrecerea timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din
comunitatea respectiva;

cC) marcarea prin mijloace -cultural-artistice a celor mai importante
aniversari si evenimente din istoria si cultura nationala si internationala;

dd) desfasoara programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale:
oldrit, cusut, tesut, impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra
etc.;

ee) desfasoara programe de revitalizare si promovare a unor domenii
populare traditionale (teatru folcloric, joc, muzica etc.);

ff) elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a
materialelor si lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel de suport;

gg) asigura, cu mijloacele din dotare, transportul artistilor amatori din judet,
a artistilor plastici, scriitorilor, mestesugarilor, a Ansamblului profesionist “Dor
Romanesc” si a activului cultural din judetul Bistrita-Nasaud si din tara care
participa la pregatirea si desfasurarea diverselor manifestari culturale;

hh) efectueaza cu mijloacele proprii transporturi interne si internationale;

i)  asigura programul cinematografic la sala ,Adrian Pintea” din cadrul
Centrului Cultural ,Dacia”;

jj)  alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de
activitate.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud are rolul de
salvgardare a culturii traditionale prin culegerea, cercetarea, transmiterea si
promovarea faptelor de cultura traditionala din patrimoniul cultural imaterial
al judetului Bistrita-Nasaud si de coordonare si indrumare din punct de
vedere metodologic a activitatii asezamintelor culturale din judet si a
promovarii valorilor culturale din domeniul literaturii, muzicii, artelor plastice,
spectacolului artistic.

Patrimoniul cultural imaterial reprezinta o componenta esentiala a
identitatii nationale a unui popor, iar conservarea si transmiterea sa
generatiilor tinere este cruciala pentru pastrarea identitdtii romanesti in
Europa natiunilor secolului XXI. In peisajul celorlalte institutii culturale
patronate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Centrului Judetean pentru
Culturad Bistrita-Ndsaud i revine cel mai important rol in domeniul culturii
traditionale.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale
specifice in care Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud isi
desfasoara activitatea:



Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica
de culturd, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul judetean, care functioneaza sub autoritatea
administrativda a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Conform Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 a fost infiintat “Centrul
Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”, prin fuziunea Ansamblului
Folcloric Profesionist "Dor Transilvan”, Centrului de Conservare si Valorificare
a Traditiei si Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si a Scolii Populare de Arta
Bistrita. Ulterior, denumirea Centrului a fost modificata in “Centrul Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud”, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.12/2004.

Sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este in
Municipiul Bistrita, strada General Grigore Balan nr.11, judetul Bistrita-
Nasaud.

In anul 2002, judetul Bistrita-Nasaud avea aproximativ 311.000
locuitori, mai putin de jumdtate aflandu-se in mediul urban - Nasdud,
Beclean, Sangeorz-Bai si municipiul Bistrita, iar mai mult de jumatate dintre
locuitori traiau in cele 59 de comune cu 235 de sate. Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud este cel mai important instrument de aplicare la nivel
regional a politicilor publice in domeniul cultural din judetul Bistrita-Nasaud,
un judet care are atat coordonatele culturii urbane, cat si pe cele ale culturii
rurale

Ca o imagine a repartitiei populatiei rural-urban, formele culturale sunt
preponderent cele apartinand culturii etnologice. Din judet lipsesc institutiile
culturale profesioniste de arta si spectacole: filarmonica, teatru, balet etc.
Multele incercari facute in directia institutionalizarii unor domenii culturale in
Bistrita-Nasaud s-au soldat cu esecuri din pricina numarului relativ redus de
populatie din mediul urban.

Programele Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud au
incercat dintotdeauna sa suplineasca lipsa acestor institutii profesioniste prin
importul de spectacole si alte tipuri de manifestari culturale si au reusit sa
faca acest lucru cu succes. Nevoia de teatru, dans si muzica a publicului a
fost satisfacuta prin prezentarea in municipiul Bistrita si in judet a unor
spectacole de cea mai buna calitate, aduse din tara si din strdinatate.

Municipiul Bistrita este centrul administrativ al judetului avand cea mai
mare concentrare de populatie urbana (intelectuali, tineri studiosi, muncitori
si pensionari de sorginte urbanad), dar si sase cartiere, foste localitati rurale in
care populatia sedentara, stabila, are un statut semi-urban mai mult cu
aptitudini rurale.

Orasul Nasaud este un centru cu vechi si valoroase traditii culturale
romanesti, cu multi intelectuali, in special profesori, dar si cu o populatie
urbana cu puternice legaturi traditionale satesti, ca un simbol de mandrie
nationala.



Orasul Beclean este o localitate cosmopolita cu multa populatie venita
din alte parti si stabilita aici, cu o intelectualitate interesata de promovarea
actului cultural, un oras care este in plind extindere a functiunilor urbane si
care are un bun potential de dezvoltare a institutiilor culturale.

Orasul statiune Sangeorz-Bai are inca puternice reminiscente satesti,
dar are un grup de intelectuali participativi care organizeaza manifestari
culturale de talie nationala sau internationala.

La nivelul judetului, la aceasta data, asezamintele culturale sunt,
majoritatea, intr-o stare de nefunctionalitate partialda sau totald, in
imposibilitatea de a-si indeplini functiile culturale si artistice statutare. Si
municipiul Bistrita sufera din cauza lipsei unor sali adecvate de concerte si
spectacole. Din acest punct de vedere al sdlilor de spectacole din orase,
judetul are inca mari dificultati pe care Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si
primariile ordsenesti incearca sa le remedieze prin renovarea unor spatii Si
adaptarea lor la cerintele actuale.

Cu totul alta este situatia caminelor culturale din judet care, in proportie
de 90%, se prezinta intr-o stare exceptionala, oferind conditii optime pentru
desfasurarea oricarui gen de activitati culturale. Din punct de vedere al altor
spatii cu destinatii cultural artistice, situatia este nefavorabild, in sensul ca nu
exista decat trei spatii amenajate special pentru expozitii de arta: doua la
Bistrita si unul in Beclean.

Personalul de specialitate care instruieste formatiile artistice este de
buna calitate, profesionist si si-a completat cunostintele in domeniu prin
cursurile organizate de Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

In domeniul mestesugurilor s-a pierdut olaritul, prelucrarea fierului si se
mentine, dar la un nivel inferior ca si numar de mestesugari, cioplitul in lemn,
cureldria, cojocaria, artizanatul. Se mentin mestesugurile legate de cusaturile
artistice traditionale si confectionarea de costume populare, palarii si clopuri
cu pene de paun.

In judetul Bistrita-Nasaud activeaza Uniunea Artistilor Plastici care
foloseste Galeriile de Arta din Bistrita - Sugdlete - a cdror intretinere si
functionare este asigurata de Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
care, in acelasi timp, sponsorizeaza activitatea expozitionald. Centrul sustine
activitatea scriitorilor din judet grupati in Asociatia Scriitorilor din Bistrita-
Nasaud, precum si a artistilor fotografi care sunt inscrisi in Foto Clubul
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud patroneaza din punct
de vedere logistic si al conceptiei peste 70 de festivaluri intercomunale si
orasenesti si sprijina financiar si logistic un numar foarte mare de activitati
culturale organizate de camine culturale, case de cultura si fundatii culturale.

Cele mai importante si reprezentative institutii culturale din judet sunt:
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteana ,George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud, Centrul Cultural Municipal "George Cosbuc” din Bistrita
(Palatul Culturii Bistrita), Directia Judeteana pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
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Casa Oraseneasca de Cultura Beclean, Casa de Cultura ,Liviu Rebreanu” din
Nasdud, Centrul Cultural ,Iustin Sohorca” din Sangeorz-Bai, caminele
culturale si centrele muzeale locale. Toate aceste institutii se afla intr-o retea
de comunicare cu Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, acesta
fiind un animator activ al acestei comunicari in vederea stabilirii programelor
comune si a colaborarilor pentru realizarea principiilor si sarcinilor specific
culturale in judetul Bistrita-Nasaud.

Proiectul ,Parcul de sculpturi” a fost lansat in anul 2015, avand un real
succes in randul artistilor plastici, bucurandu-se de o indelungata traditie de
sculptura in diverse materiale, de la zona artei traditionale pana la zona artei
contemporane, avand un real succes in randul artistilor plastici.

Proiectul aduce impreuna artisti cu o experienta vasta si artisti aflati la
inceput de drum - proiectul devenind astfel o platforma de invatare pentru
tinerii sculptori. Este un proiect interactiv: publicul va fi invitat sa participe la
crearea lucrarilor de arta de-a lungul celor 30 de zile de lucru in aer liber -
sculptorul le va explica o tehnica simpla (si fara riscuri mari de ranire) de
prelucrare a materialului, permitandu-le sa exerseze aceasta tehnica in
lucrarea sa. Astfel, la finalul proiectului, bistritenii vor avea un parc cu lucrari
la care ei insisi au contribuit intr-un mod ludic.

Asezamintele culturale au oportunitati pentru valorificarea fortelor
artistice locale de amatori si importul de cultura nationala si europeana
performanta. Casele de Cultura, Caminele Culturale si Salile de expozitii pot
gazdui forme culturale complexe sub supravegherea unui personal
competent.

In judetul Bistrita-Nasaud exista Asociatii, Fundatii si I.M.M.-uri cu profil
cultural dintre care citam: ,Societatea Scriitorilor din judetul Bistrita-Nasaud”,
,Societatea de Concerte”, ,Nunta Zamfirei”, ,Balada”, ,Bistrita Medievala”,
,Ginta latind”, ,ASTRA”, ,,Romania din inima mea”, ,Uniunea Artistilor Plastici
- filiala Bistrita”, ,Doina Somesana”, ,Somesana”, Uniunea Scriitorilor din
Romania, etc. Un parteneriat cu aceste organizatii non-guvernamentale este
realizat si el contribuie la dezvoltarea plajei de oferte culturale.

Judetul Bistrita-Nasaud detine un numar de 765 de obiective de
patrimoniu inscrise in Legea Monumentelor Istorice. Acest patrimoniu se cere
valorificat in colaborare cu forurile de specialitate ale Ministerului Culturii si cu
administratia locala.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama prevazutd in anexa nr.1.1 la prezentul Caiet de
obiective, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.59/2021;

- regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud, prevazut in anexa 1.2 la prezentul Caiet de



obiective, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.144/2013;

- Modificarile si completarile la Regulamentul de organizare si
functionare, prevazute in anexa nr.1.3 la prezentul Caiet de obiective,
aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 46/2016;

- statul de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud -
prevazut in anexa nr.2 la prezentul Caiet de obiective, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021;

- bugetul pe ultimii trei ani al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud prevazut in anexele nr.3.1, 3.2 si 3.3 la prezentul Caiet de obiective,
aprobat prin Hotdrarile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2019,
14/2020 si nr.48/2021.

Conform prevederilor art.3 din Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.59/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, in termen de 60 de zile de
la aprobarea hotarérij, managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud va supune aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud proiectul
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei.

IV.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent:

Conform Hotadrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002 a
fost infiintat “Centrul Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”, prin
fuziunea Ansamblului Folcloric Profesionist “Dor Transilvan”, Centrului de
Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si a
Scolii Populare de Arta Bistrita. Ulterior, denumirea Centrului a fost modificata
in “Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdaud”, potrivit Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.12/2004.

Sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este in
Municipiul Bistrita, strada General Grigore Balan nr.11, judetul Bistrita-
Nasaud.

Scoala de Arte si Mesetrii:

Din anul scolar 2013-2014, Scoala de Arte si Meserii a devenit un
serviciu cultural si educational al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, subordonat Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Activitatile si
cursurile se desfasoara la sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, mentionat mai sus.

Scoala de Arte si meserii a simtit nevoia unei revigorari artistice, o
reschimbare de plan, un nou start care sa determine o anumita concurenta
cu centrele private de specialitate, la nivel local si chiar judetean, prin oferta
educationala si prin taxele mai mici, fata de cele din mediul privat.

Asadar, incepand cu anul scolar 2019-2020, oferta educationala este
mai vasta si mai diversa pentru toate categoriile de varsta si pentru toate
nevoile si asteptarile cursantilor/elevilor, avand in vedere o analizd la nivel
judetean, printr-o comparatie cu mediul privat si oferta educationala a
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acestuia, dar si printr-o analiza a institutiilor/serviciilor de profil din tara. De
exemplu: la disciplina canto (muzicd usoara/ populard/ crestind) s-a coborat
nivelul categoriei de varsta: incepand cu varsta de 14 ani +; de asemenea, s-
a introdus o disciplind noua in arta vocald, si anume Initiere Vocala (muzica
usoara/ populara) pentru copii (5-13 ani).

Alte discipline noi, atat la nivel judetean, cét si la nivel national, sunt:
Cultura si civilizatie europeana (Cultura si civilizatie britanicd) pentru copii,
Gimnastica ritmica pentru copii (3-10 ani); la catedra de instrumente se
revine asupra instrumentului chitara electrica, (un instrument care incepe sa
fie din nou solicitat) pentru categoriile de varsta 10-55 de ani.

La Arte Vizuale s-a introdus pictura pentru ciclul primar si gimnazial, iar
la Actorie s-a mai introdus o ramura - Initiere in Artele Actorului, pentru copii
cu varsta cuprinsa intre 8-14 ani.

Se pastreaza cele doua extensii ale Scolii de Arte si Meserii, la Sangeorz
Bai — Ansamblul de fluiere si la Salva - Arta traditionala.

Pentru ca actul educational sa fie unul eficient, antrenant si stimulativ,
s-au adus in procent de aproximativ 70 % cadre didactice noi, care sa
satisfaca paleta diversa de discipline mentionate in oferta educationala; cadre
didactice tinere, dinamice, expresive, bine pregatite profesional si implicate in
domeniul lor de activitate.

De asemenea, Scoala de Arte si Meserii organizeaza si desfasoara
activitati cultural-artistice in afara procesului de invatamant (spectacole,
expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.), ofera diverse servicii
culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii gradului de
acces si de participare a cetatenilor la viata culturald si petrecerea in mod
placut si util a timpului liber, promoveaza obiceiurile si traditile populare
specifice zonei prin participari la diferite proiecte culturale, sustine, prin
instruire si promovare, tinerele talente din randul propriilor cursanti, in primul
semestru avand primele rezultate la diverse concursuri de specialitate in
domeniul muzicii populare si a muzicii usoare.

Noua ofertd educationald a confirmat eficienta acestei schimbari in plan
educational prin numarul mare de inscrieri la cursurile scolii la toate
disciplinele) numarul mare de cursanti: 265 de cursanti participanti la finalul
lunii decembrie 2020.

In raport cu anii trecuti scolari numarul de cursanti a crescut simtitor.
Astfel, in anul 2018-2019: 202 cursanti; in anul scolar 2019-2020: 386 de
cursanti, la finalul lunii decembrie 2020 au fost 265 cursanti.

In anul scolar 2019-2020 s-a majorat si taxa de scolarizare care este
direct proportionald in raport cu interesul si cerintele cursantilor, cu
optimizarea conditiilor de lucru si de studiu individual/colectiv, cu noua oferta
educationala si cu studiul de piata al acestui tip de institutii, cu rol si de
autofinantare, dar care este mult mai mica spre deosebire de centrele private
locale/judetene.



Centrul Cultural ,Dacia”

Cinematograful DACIA din Bistrita a functionat timp de mai multe
decenii in cladirea de pe Bulevardul Decebal, construita in a doua jumatate a
anilor '70. Ins3d, in ultimii ani, datorita starii avansate de degradare, bistritenii
nu s-au mai putut bucura de facilitatile pe care acesta le oferea.

Incepand din anul 2015, cladirea fostului Cinematograf DACIA a intrat
intr-un proces de reabilitare si modernizare printr-un proiect propus si
finantat de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud. Astfel s-a creat noul
Centru Cultural DACIA Bistrita, adus la standarde europene si intrunind cele
mai bune conditii de functionare si confort, iar cele trei sali de cinematograf
au fost reorganizate si modernizate, destinatia lor fiind partial schimbata in
sala multifunctionala de spectacole, sala de cinema si sala de conferinte.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Dor Romanesc”:

S-a infiintat in anul 1996, fiind un colectiv valoros ce vine in fata
marelui public nu numai cu spectacole folclorice, ci si cu spectacole de muzica
de café concert, romante, muzica de petrecere si melodii de neuitat.

De-a lungul timpului, Ansamblul Artistic Profesionist “Dor Romanesc” a
participat la importante festivalul nationale si internationale de folclor,
precum: Festivalul "Cerbul de Aur” - Brasov; Festivalul “Mamaia Folclor” -
Mamaia, Festivalul National de Interpretare a Romantei "Crizantema de Aur” -
Targoviste, Festivalul de Folclor “Callatis” - Mangalia, Festivalul National de
Folclor "Toana Radu” - Craiova, Festivalul National de Folclor “Maria Tanase” -
Craiova, Festivalul National de Folclor “Maria Lataretu” - Targu-Jiu, Festivalul
National de Folclor “Valeria Peter Predescu” - Bistrita, Festivalul National de
Folclor "Pana de Paun” - Bistrita, Festivalul National de Folclor "De Ispas la
Nasaud” - Nasaud.

Totodatd, in Anul Centenarului Marii Uniri - 2018, Ansamblul Artistic
Profesionist “Dor Romanesc” a participat la numeroase evenimente culturale
nationale si internationale, evoluand in fata a mii de romani din Anglia
(Londra), Italia (Milano), Israel (Ierusalim si Tel Aviv), Franta (Besancon),
Republica Moldova (Glodeni), Serbia, etc. De asemenea, ansamblul are
participari importante la emisiuni regionale si nationale de folclor.

In prezent, Ansamblul Artistic Profesionist “Dor Romanesc” are in
componenta orchestra profesionistd, solisti vocali si dansatori.

In anul 2020, prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud
nr.133/2020 s-a aprobat incadrarea Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud ca institutie de spectacole si concerte, urmand ca institutia sa
fie inscrisa in Registrul artelor spectacolului.
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IV.2 Criterii de performanta ale institutiei pe ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta 2019 2020 2021
crt. 31.05.2021

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie | 10.197.162 | 6.375.119 | 2.585.560
+ venituri — cheltuieli de capital)

2. | Fonduri nerambursabile atrase 165.300 0 0
(lei)

3. | Numar de expozitii/Numar de 145 even. 22 4
evenimente/Numar de / 0.39
reprezentatii/Frecventa medie freg.
zilnica

4. | Numar de proiecte/actiuni 145 22 4
culturale

5. | Venituri proprii din alte activitati 1.215.220 | 272.746 126.560

IV.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii,
dotari etc.)

Patrimoniul /nstitutiei este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata a judetului si Uniunii Artistilor Plastici din Romania - filiala
Cluj-Napoca, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar - conform listelor de inventar.

Patrimoniul /nstitutie/ poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din
strainatate.

Institutia poate primi in administrare sau folosinta gratuita bunuri
mobile si imobile din domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Nasaud
prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatda sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejarii acestora.

Centrul administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

I. Bunuri imobile:

1. Sediul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud
imobil situat in municipiul Bistrita, B-dul General Grigore Balan nr.11, inscris
in Cartea funciarda nr.84548 Bistrita, proprietate publica a judetului Bistrita-
Nasaud, dat in administrarea Centrului Judetean pentru Culturd prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.92/2019.
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2. Centrul Cultural ,,Dacia” situat in municipiul Bistrita, str.Garii nr.3-
5, judetul Bistrita-Nasaud, in baza Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.189/2018 privind aprobarea incheierii unui Contract de Tranzactie
in vederea asigurarii functionarii Centrului Cultural ,Dacia”.

II. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii:

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloacele de transport auto,
aparatura electrica si electronica, instrumente muzicale, centralele termice,
centrale telefonice, bunurile de natura stocurilor de materiale, disponibilitatile
banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza
in inventare pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin

evidenta intregului patrimoniu al centrului,

IV.4. Lista programelor si proiectelor aprobate de Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud pe ultimii 3 ani

2019
Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
1. | Spectacol de poezie si muzica ,Eminescu | Total: 5.000 lei 5.000
si noi”. 4.000 lei — onorarii artisti invitati
Spectacol extraordinar Ada Milea si Vali | 1.000 lei — masa, cazare si
Racila transport invitatj
2. | Ziua Culturii Nationale - Concert de Total: 6.000 lei 6.000
muzica de camera — Claudiu Hontila 5.000 lei — onorarii artisti invitati
1.000 lei — costuri de cazare,
masa si transport
3. | Astra Nasaud, adunarea generald anuald | Total: 10.000 lei 10.000
(realizare mape prezentare, invitatii 10.000 lei — cheltuieli de
participanti, multiplicare raport anual) organizare eveniment: mape
prezentare, multiplicare
materiale.
4. | Expozitie de pictura si lansare catalog 0
»Scoala de la Bistrita”
Vernisaj lucrari realizate la taberele de
pictura din cadrul proiectului ,Scoala de la
Bistrita”
5. | Spectacol dedicat Zilei Unirii Principatelor 0
Romane — Ansamblul ,,Dor Romanesc”
6. | Eveniment Auschwitz — Ziua Total: 7.000 lei 7.000
Internationala de Comemorare a 7.000 lei — onorariu artist invitat
Victimelor Holocaustului
Recital de poezie si muzica pe versuri de
autori evrei. Invitat: A.G. Weinberger
7. | Schimburi culturale / schimburi de 0
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
experienta ale colectivului de specialisti
din cadrul institutiei — Serviciul Cultura
Traditionala. Cercetare si documentare.
8. | Concert simfonic extraordinar la Centrul Total: 45.000 lei 45.000
Cultural ,,Dacia” — Inaugurare pian. 35.000 lei — onorarii artisti
Solist: Eduard Kuntz invitati
10.000 lei — costuri de cazare,
masa Si transport
9. | Spectacol Oana Matei si Emilian Coruti 0
10. | Inregistrari Taraful Traditional ,,P3unita” 0
din Sangeorz-Bai si Spectacol Aniversar
11. | Proiectul cultural-educativ ,Traditia in 0
scoli”
Proiectul isi propune familiarizarea
elevilor din institutiile de invatamant ale
judetului Bistrita-Nasaud cu elementele
culturii traditionale specifice zonei noastre
(dans, cantec, costum popular, obiceiuri
si mestesuguri).
Acesta se va realiza prin
prezentari interactive sustinute de
specialistii institutiei noastre.
Deplasarile in teren ale echipei de
specialisti vor avea caracter lunar.
12. | Promovarea judetului Bistrita-Nasaud, Total: 10.000 lei 10.000
deplasare la Targul de turism, ROMEXPO | 10.000 lei — onorarii
Bucuresti colaboratori, masa, cazare
13. | Simpozion international de pictura — Total: 10.000 lei 10.000
Besangon / Orly — Franta 8.000 lei — cheltuieli de
deplasare, cazare si diurna
pentru 5 persoane
2.000 lei — editare si printare
pliant
14. | Festival etnic ,Farsang traditional la Total: 3.500 lei 3.500
Matei” 3.500 lei — cheltuieli de
participare
15. | Trupa Corint — Besangon Total: 9.000 lei 9.000
9.000 lei — cheltuieli de
participare
16. | Spectacol Muzical-Coregrafic 0
,Un cantec pentru Mama”
17. | Spectacolul ,Flori de primavara” — 0
Scoala de Arte Bistrita
18. | Spectacol Matilda Pascal Cojocarita si 0
prietenii
19. | Eveniment aniversar Stefan Pelmus — 70 | Total: 35.000 lei 35.000

de ani

35.000 lei — cheltuieli de
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
organizare eveniment aniversar
20. | Promovarea culturii scrise si a culturii Total: 6.000 lei 6.000
culinare din BN in strdinatate ICR
Budapesta
21. | Intalnirea de joi” — Productie artistic 0
Scoala de Arte Bistrita
22. | Concerte camerale Total: 15.000 lei 15.000
Cvartetul Tiberius, Alexei Nabioulin - | 13.000 lei — onorarii artisti
Rusia, Maria Marica, Alexandru Spinu, | invitati
Cornelius Zirbo, Orchestra de camera a | 2.000 lei — costuri de cazare,
operei romane CLUJ masa Si transport
23. | Eveniment de lansare la Sieut a filmului 0
documentar etnografic ,,Obiceiul
Plugarului la Sieut —
Iesitul plugului intai”. Distribuire DVD
catre protagonisti
(100 persoane)
24. | Eveniment manifest “Zadia” Total: 30.000 lei (2,5 km de 30.000
Tesatura romaneasca)
25. | Productie Teatrald - Dani Deac Total : 10.000 lei 10.000
26. | Gala femeilor solidare Total : 7.000 lei 7.000
27. | ,Albastru pentru autism” — Total: 5.000 lei 5.000
Ziua internationala de constientizare 5.000 lei — cheltuieli de
a autismului organizare eveniment
28. | Productii artistice pe clase — Scoala de 0
Arte Bistrita
29. | Ziua Internationald a Romilor Total: 8.000 lei 8.000
Sarbatoarea culturii etniei romilor din 700 lei — onorarii formatii
judetul Bistrita-Nasaud. Spectacol invitate
folcloric. 5600 lei — masa invitat;
1700 lei — transport formatii
invitate din judet
30. | Spectacol Cornelia Ardelean Total: 6.800 lei 6.800
6.800 lei - cazare si transport
31. | Spectacol de pricesne si cantece crestine 0
— ,Dor Romanesc”
32. | Hramul orasului Sangeorz-Bai 0
Spectacol folcloric dedicat hramului
orasului, de Sfantul Gheorghe.
33. | ,Sarbatoarea Sangiorzului” la Josenii 0
Bargaului
Obicei traditional agrar specific judetului
Bistrita-Nasaud performat de Sfantul
Gheorghe. Spectacol folcloric cu invitati
din judet si din tara.
34. | Tabara Internationala de sculptura Total: 130.000 lei 130.000

»Parcul de Sculpturi”, Editia III-a

110.000 lei — amplasare 16
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
sculpturi
20.000 lei — editare catalog si
organizare simpozion
35. | Concert vocal simfonic extraordinar Total: 66.000 lei 66.000
dedicat Sarbatorilor Pascale. 61.000 lei — onorarii artisti
Requiem de Giuseppe Verdi — Orchestra, | invitati, instrumentisti orchestra
Cor si Solisti. Si cor
2.500 lei — masa participanti
2.500 lei — transport
participanti, cazare
36. | Concert cameral — ,,Duelul Viorilor” Total: 17.000 lei 17.000
Gabriela Croitoru-(vioara Goarnierii), Liviu | 17.000 lei — onorarii
Prunariu (vioara Stradivarius), Horia colaboratori, cazare, masa,
Mihail (pian). transport.
37. | Concert cameral — ,,Pianul calator”- Horia | Total: 3.000 lei 3.000
Mihail 3.000 lei — onorarii colaboratori,
cazare
38. | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 30.000 lei 30.000
judetului
39. | Spectacol teatru ,,Noaptea Valpurgica” Total: 20.000 lei 20.000
20.000 lei — onorarii actori
40. | Spectacol aniversar Anuta Motofelea 0 lei
41. | WTF generation (Way Too Far — Total: 25.000 lei 25.000
Rock Festival) 25.000 lei — onorari artisti
Loc de desfasurare: Bistrita invitati
42. | Festivalul-Concurs National de Total: 100.000 lei 100.000

Interpretare a Cantecului Popular
Romanesc

»Valeria Peter Predescu” — Bistrita
Editia a X-a

Lansare carte

15.000 lei — premii concurent;i
15.500 lei — onorarii juriu
14.500 lei — onorarii invitati
1.800 lei — plachete festival
400 lei - trofeul festivalului
2.800 lei — onorarii colaboratori
5.000 lei — cazare concurent;,
juriu, invitati, echipa TV

5.000 lei — masa concurenti si
invitati

500 lei — materiale promotionale
(afise, diplome, invitatii, mape
personalizate juriu)

4.500 - promovare si film TV
1.500 lei - Taxa ORDA (UCMR-

ADA)
500 lei - aranjamente florale,
scenografie

23.000 - alte cheltuieli
10.000 - editare carte
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
43. | Concert simfonic cu prilejul organizarii 0
unui eveniment cu participanti din
Uniunea Europeana
44, | Tabara de creatie cu elevii clasei de 0
pictura, Scoala de Arte Bistrita
45. | Deplasare la Prundu Bargaului — 0
Spectacol Scoala de Arte Bistrita
46. | ,Intalnirea de joi” — Productie artistic3 0
Scoala de Arte Bistrita
47. | Concerte camerale —Altal Iosef Balog Total: 9.000 lei 9.000
9.000 lei — onorarii artisti
invitati, costuri de cazare, masa
si transport
48. | Tabdra de pregadtire Cupa ,Floris” — dans | Total: 25.000 lei 25.000
sportiv 25.000 lei — cheltuieli
organizare eveniment
49. | Olimpiada matematica Total: 4.000 4.000
4000 lei - premii elevi
50. | Concert coral- Armonia Total: 20.000 lei 20.000
20.000 lei — cheltuieli de
organizare eveniment
51. | ,Medicing, cultura, spiritualitate” Total: 10.000 lei 10.000
Seminar international de bioetica — 10.000 lei — cheltuieli
Editia a XIII-a. Bistrita. organizare eveniment
52. | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
53. | Cupa scolilor la Street Dance Total: 10.000 lei 10.000
Spectacol concurs de street dance 10.000 lei — cheltuieli de
organizare eveniment
54. | Festivalul de Satird si Umor ,Marul de Total: 10.000 lei 10.000
Aur” 10.000 lei — onorarii
Discutie colaboratori, cazare, masa,
publicitate
55. | Concert muzicd sacrd ,Lumina Invierii” — | Total: 10.000 lei 10.000
Bistrita sustinut Societatea Corala Andrei | 10.000 lei — onorarii solisti,
Muresanu Bistrita invitati, transport
Concert desfasurat in perioada de 40 zile
dupa sarbatorile pascale la o biserica din
municipiul Bistrita.
56. | Ziua de comemorare a Holocaustului in Total:10.000 lei 10.000
Romania 10.000 lei — cheltuieli de
organizare eveniment
57. | Festivalul National de Folclor ,Zestrea Total: 100.000 lei 100.000
Nordului”, editia a II-a 100.000 lei — onorarii
colaboratori, artisti invitati,
scenografie, masa, cazare,
transport, publicitate
58. | Spectacol aniversar Cristina Retegan 0
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Nr.
crt.

Denumirea activitatii

Tipul activitatii

Buget
lei

1

2

59.

Academia de vara
Cursuri de maestrie la pian, vioara,
violoncel, flaut.

60.

Festivalul Judetean de Folclor la
Sanmihaiu de Campie

Sarbatoare traditionala locala cu invitati
din judet si din tara.

61.

Vizita la Vatican

62.

Festivalul Traditional ,,Cu stramosii la
Gurete”, sat Tagu, comuna Budesti
Sarbatoare traditionala locala cu invitati
din judet si din tara.

63.

Intalnirea ,Larmafa” la Tigdu
Eveniment cultural al minoritatii
maghiare.

Total: 2.500 lei

1.000 lei — masa invitati si
participanti

1.500 lei — transport formatii
invitate

2.500

64.

S3rb&toarea traditionald , Instrutatul
Boului” la Cdianu Mic

Obicei traditional agrar specific judetului
Bistrita-Nasaud performat de Rusalii.
Spectacol folcloric cu invitati din judet si
din tara.

65.

Schimb cultural Bistrita Besancon

Total : 22.000 lei

22.000

66.

~Wiesenfest” — Serbare Campeneasca
Sarbatoare a minoritatii germane din
judet.

Total: 4.000 lei

1.000 lei — masa invitati

500 lei — materiale promotionale
(afige, diplome, insigne)

2.500 — transport formatii

4.000

67.

Zilele Scolii Populare de Arte Bistrita
organizate cu prilejul incheierii anului
scolar

Expozitie de pictura si arta foto, spectacol
de muzica si divertisment

68.

Recital de muzica
si poezie — Scoala de Arte Bistrita

69.

,Intalnirea de joi” — Productie artistic3
Scoala de Arte Bistrita

70.

Festivalul Concurs de Folclor pentru Copii
si Tineret ,,Paunita”, editia a II-a —
Sangeorz-Bai

71.

Concert simfonic — Corul CJC, Corul de
copii din — Besancon-Franta si Noua
Orchestra Transilvana.

Total: 35.000 lei

35.000 lei — onorarii artisti
invitati, costuri de cazare, masa
si transport

35.000

72,

Festivalul Judetean de Folclor ,De
Sanpetru la Rebra” Editia a X-a
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
Sarbatoare traditionala locala cu invitati
din judet si din tara.
73. | Festivalul Judetean al Cantecului si 0
Jocului de pe Campie la Silivasu de
Campie Editia a XLVIII-a (48) Sarbatoare
traditionald locala cu invitati din zona de
Campie a judetului Bistrita-Nasaud si din
tara.
74. | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
75. | Simpozionul national de arta plastica Total: 100.000 lei 100.000
»Scoala de la Bistrita” (Tabara de 100.000 lei — cheltuieli de
pictura) organizare simpozion
Participa artisti plastici din tara si din
straindtate. Loc de desfasurare: Loc.
Colibita, Tihuta, Arsita Editia a IV—a.
76. | Tabara internationalad “Acasa la noi” Total: 15.000 lei 15.000
Program educativ 10.000 lei — masa participanti
Participa: peste 50 de elevi din Ucraina. 3.000 lei — cazare participanti
2.000 lei — transport
77. | Festivalul Interjudetean al Jocului 0
Caluseresc — Budacu de Sus — Dumitrita
Editia a X-a
Manifestare folclorica interjudeteana ce
promoveaza jocul cdluseresc din
Transilvania si din Romania.
78. | Festivalul Folcloric ,Josenii in sdrbatoare” 0
Editia a XIV-a
79. | Concurs majorete la Bistrita Total:10.000 lei — 10.000 - 10.000
cheltuieli organizare eveniment
80. | Gala Local Kombat Total: 100.000 lei 100.000
100.000 lei — cheltuieli
organizare eveniment
81. | Festival International Total: 75.000 lei 75.000
de Poezie si Muzica de Camera “Poezia e | 75.000 - cheltuieli de organizare
la Bistrita” eveniment (onorarii artisti si
Participa 30 poeti din poeti invitati, cazare, masa,
Romania, Franta, Suedia, transport, materiale
Ungaria, Spania, Anglia, promotionale, promovare, etc.)
SUA si formatii camerale de referinta.
Proiect cofinantat de AFCN
82. | Festivalul Judetean al Cantecului si 0

Jocului de pe Valea Sieului — Sieu

Editia a XXVII-a

Sarbatoare traditionala locala cu invitati
de pe Valea Sieului, din judetul Bistrita-
Nasaud si din tara.
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
83. | Festivalul ,Maialul Cireselor la Ciresoaia” | Total: 1.500 lei 1.500
84. | Festival celtic Total: 30.000 lei 30.000
Beclean
85. | Spectacol Ioachim Spéan 0
86. | Festivalul Concurs Interjudetean de Total: 5.000 lei 5.000
Folclor dedicat Rapsozilor Populari ,La 2.000 lei — premii concurent;i
Poale de Tibles” 1.000 lei — onorarii invitati in
recital
Editia a XII-a 1.500 lei — onorarii juriu
500 lei — plachete premii,
medalii concurenti, materiale
promotionale
87. | Concert aniversar - Noua Orchestra Total: 40.000 lei 40.000
Transilvanad, dirijor Pierre Migard — 40.000 lei — onorarii artisti,
Franta. solistii, dirijori, transport,
cazare, masa, tiparituri.
88. | Club robotica BECLEAN Total: 50.000 lei 50.000
89. | Filmul de Piatra Total: 30.000 lei 30.000
90. | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
91. | Zilele Culturii Maghiare la Rodna — Total: 3.000 lei 3.000
,Culturd si traditii” 1.500 lei — cazare invitati
1.500 lei — masa invitati
92. | Eveniment aniversar Marcel Lupse — 65 Total: 30.000 lei 30.000
de ani 30.000 lei — cheltuieli de
organizare eveniment aniversar
93. | Scoala de vara de la Telciu Total: 40.000 lei 40.000
40.000 lei — cheltuieli de
organizare eveniment aniversar
94. | Festival National de muzica Folk ,Colibita | Total: 25.000 lei 25.000
Folk Fest” 25.000 lei — onorarii artisti
Loc de desfasurare: Colibita invitati
95. | Festivalul Traditional al Romilor — Targul | Total: 2.000 lei 2.000
Mestesugarilor Romi, 2.000 lei — cheltuieli de
Editia a II-a organizare eveniment (masa,
cazare si transport invitati,
materiale promotionale)
96. | Festivalul International de Folclor ,Regele | Total: 50.000 lei 50.000

Brazilor” — Prundu Bargaului

Editia a XVIII-a

Proiect cultural international ce evoca
trecutul legendar al molidului candelabru,
simbol al Vaii Bargaului si al judetului
nostru.

24.000 lei — cazare formatii
invitate din strdinatate

16.000 lei — masa participanti
4.000 lei — onorarii invitati in
recital

1.500 lei — transport local
3.000 lei — filmare si promovare
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
Gale ale folclorului si portului popular TV
international (Serbia, Bulgaria, Croatia, 1.500 lei — materiale
Ungaria, Polonia, Franta, Italia, Republica | promotionale (mape, insigne si
Moldova). tricouri personalizate; plachete
premii festival; diplome, afise,
invitatii)
97. | Tabara internationald, program educativ | Total: 10.000 lei 10.000
asigurat de Societatea Culturala 10.000 lei — cheltuieli de
Despartamantul Nasaudean al Astrei; organizare eveniment (masa,
participa peste 50 copii din Republica cazare si transport)
Moldova.
98. | Concerte camerale si de jazz Total: 15.000 lei 15.000
15.000 lei — onorarii artisti
invitati, cazare participanti,
masa participanti.
99. | Festivalul Judetean de Folclor ,La Poalele 0
Magurii” — Mariselu
Sarbatoare traditionala locala cu invitati
din zone diferite ale judetului Bistrita-
Nasdud si din tara.
100 | ,,Drumul care uneste” Spectacol organizat | Total: 15.000 lei 15.000
in Dealul Spanului 15.000 - sonorizare si scena
101 | Festivalul Judetean al Cantecului si 0
Jocului de pe Campie ,,Romaneste de
purtat” — Urmenis
Sarbatoare traditionala locala cu invitati
din zona de Campie a judetului Bistrita-
Nasdud si din tara.
102 | Ziua megstesugarului Total: 3.000 lei 3.000
la Tonciu 1.500 lei — transport
1.500 lei — masa invitati si
participanti
103 | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
104 | Festivalul ,Popasul Tapinarilor” — Tureac 0
Sarbatoare traditionala locala ce evoca
obiceiul traditional al tapinarilor
bargauani.
Spectacol folcloric cu invitati din judet si
din tara.
105 | Tabara de pictura si de creatie pentru 0
copii si tineri la Romuli
106 | Festivalul National Concurs de copii si Total: 50.000 lei 50.000
tineret ,,Dor Romanesc”, 50.000 lei — onorarii
editia a II-a colaboratori, artisti invitati,
premii, cazare, masa, transport,
publicitate
107 | Festival Interjudetean de Teatru Nescris | Total: 10.000 lei 10.000
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
~Constantin Iugan” — Sant / Bistrita 2.500 lei — cazare participanti
1.800 lei — masa participanti
1.000 lei — materiale
promotionale (plachete si
medalii participanti; insigne,
diplome, afise)
700 lei — transport formatii
invitate din judet
Alte cheltuieli — 4.000 lei
108 | Motor Fest — Valea Strdjii Total: 25.000 lei 25.000
25.000 lei — onorarii
colaboratori, cazare, masa,
publicitate
109 | Festivalul Judetean de Folclor ,Rapsodia 0
Triscasilor"— Lesu
Editia LI (51)
Sarbatoare traditionala locala avand ca
invitati ansambluri folclorice si solisti din
judet si din tara.
110 | Spectacolul ,Gata, mama, cufaru” 0
Spectacolul are rolul
de a reconstitui ritualul de recrutare al
feciorilor in armatd. Acest lucru se va
realiza sub forma unui spectacol de
teatru, muzica si dans traditional.
111 | Zilele Comunei Monor 0
Sarbatoare traditionala locala ce are rolul
de a readuce in atentia monorenilor
targul de toamna de altadata.
112 | ,Festivalul usturoiului” Total: 170.000 lei 170.000
Loc de desfasurare: 125.000 lei — onorarii artisti
Piatra Fantanele invitati
45.000 lei — alte cheltuieli de
organizare eveniment
113 | Spectacol de dans Pascu Alexandru 0
114 | Spectacol folcloric in cadrul Zilelor 0
Comunei Livezile
115 | Concert de musical si opereta — Grupul Total: 6.000 lei 6.000
,Operettissimo” — Opera Maghiara din 6.000 lei — onorarii
Cluj-Napoca artisti invitati
116 | Expozitie de pictura 0
Olah Tibor
117 | Concerte camerale Total: 15.000 lei -onorarii artisti 15.000
invitati, cazare participanti,
masa participanti.
118 | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000

judetului
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
119 | Festivalul Jocului Batranesc de pe Campie 0
— Ocnita Sarbatoare traditionala locala a
jocului popular de pe Campie. Evocarea
unor dansuri traditionale locale si a unor
jucdusi vestiti din zona de Campie a
judetului nostru si nu numai. Spectacol
folcloric cu invitati din judet si din tara.
120 | Festivalul-Concurs Interjudetean destinat | Total: 8.000 lei 8.000
Instrumentistilor si Tarafurilor 5.000 lei — premii concurent;i
Traditionale ,Ion Sabadas” — Telciu 1.000 lei - onorarii juriu
Sarbatoare traditionala locala cu invitati 1.000 lei — transport concurent;i
locali, tarafuri traditionale, instrumentisti | din judet
si ansambluri folclorice din judetul 1.000 lei — materiale
Bistrita-Nasaud si din judetele limitrofe. promotionale (plachete si
medalii premii concurent;i, afise,
diplome, invitatii)
121 | Spectacol Anghel Rus 0
122 | Spectacol cu artisti consacrati — Scoala de 0
Arte Bistrita
123 | Ziua invatatorului — Total: 10.000 lei 10.000
Simpozion si editarea Revistei AMA 10.000 lei — cheltuieli de
organizare eveniment
124 | Conferinta Internationald ,,Educatie, Total: 10.000 lei 10.000
religie si familie in societatea 10.000 lei — cheltuieli de
contemporana ,,editia a-IIl-a. organizare eveniment
125 | Sarbatoarea traditionala pastorala ,De 0
praznic la Sieut ”
Sarbatoare traditionald ce evoca obiceiuri
traditionale pastoresti, jocuri populare din
Mocanime, dar si jocuri si obiceiuri
traditionale.
Evenimentul marcheaza sarbatorirea
praznicului bisericii si a localitatii.
Invitati in spectacol: ansambluri folclorice
din judetul Bistrita-Nasaud si judetele
limitrofe: Suceava, Cluj, Mures,
Maramures.
126 | Festivalul ,Toamna bargauanad” 0
Susenii Bargdului, Prundu Bargaului
127 | Concert simfonic Total: 40.000 lei 40.000
40.000 - onorarii artisti invitati,
cazare participanti, masa
participanti.
128 | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
129 | Spectacol aniversar Mirela Petrus 0
130 | Festivalul-Concurs National de 0

Interpretare a Cantecului Popular
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
Romanesc ,Pana de Paun”
Editia a XIII-a
131 | ,,Profesorul altfel,, - Ziua educatiei Total: 10.000 lei 10.000
10.000 lei — cheltuieli organizare
eveniment
132 | Schimb cultural cu Scoala de Arte din 0
Targu-Mures
133 | Intalnire cu muzicieni cunoscuti — Scoala 0
de Arte Bistrita
134 | Spectacol extraordinar ,In memoriam Total: 15.000 lei 15.000
Adrian Pdunescu” 11.000 lei — onorarii artisti
Loc de desfasurare: invitati
Bistrita/Nasaud 4.000 lei — alte cheltuieli
organizare eveniment
135 | Festivalul national concurs pentru tineret | Total: 50.000 lei 50.000
»Bistrita-Folk” 40.000 lei — onorarii artisti
Loc de desfasurare: invitati
Bistrita, Centrul Cultural ,DACIA” 10.000 lei — alte cheltuieli
organizare eveniment
136 | Festival National Concurs de Fotografie si | Total: 20.000 lei 20.000
Film Etnografic la Bistrita, editia I 6.000 lei — premii
4.000 lei — onorarii juriu
3.000 lei — cazare participanti
2.000 lei — masa participanti si
invitati
4.000 lei — platforma online de
inscriere si difuzare / proiectie
film
1.000 lei — materiale de
prezentare / promotionale
137 | Concerte camerale Total: 21.000 lei 21.000
onorarii artisti invitati, cazare
participanti, masa participanti.
138 | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
139 | Spectacol de 1 Decembrie — ,Dor 0
Romanesc”
140 | Spectacol aniversar Nicu Cioanca 0
141 | ,Bucura-te cer, Bucura-te pamant” Total: 5.000 lei 5.000
Sarbdtoarea Craciunului in comunitatea 4.000 lei — transport formatii
maghiara din judetul Bistrita-Nasaud invitate
1.000 lei — masa participanti
142 | Ziua Minoritatilor Nationale Total: 2000 lei 2.000
Romii
143 | Revelion 2019 Total: 50.000 lei 50.000

Loc de desfasurare: Pietonalul ,Liviu
Rebreanu”, Bistrita

35.000 lei — onorarii artisti
invitati
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
15.000 lei — alte cheltuieli
organizare eveniment
144 | Alte evenimente culturale de promovare a | Total: 50.000 lei 50.000
judetului
145 | Festival film documentar din Bistrita Total: 95.000 lei 95.000
30.000 — protocol, receptie
lansare festival, cazare si masa
65.000- drepturi de difuzare
filme documentare box-office
(45 filme)
146 | Colaborare Forumul German Total: 20.000 lei 20.000
147 | Servicii Media Total: 50.000 lei 50.000
servicii media de promovare
actiuni culturale, publicitate
148 | Cheltuieli difuzare film Total: 780.000 lei 780.000
149 | Colaboratori muzica, literatura, cercetare | Total: 100.000 lei 100.000
Dan Coman: 30.000 lei
Dansatori 70.000 lei
150 | Cercetarea elementelor de cultura 0
traditionald din comuna Sieut
Cercetare etnografica: Costumul
traditional de pe Valea Sieului
Proiect de cercetare de teren in comuna
Sieut, judetul BN, cercetare de teren,
documentare megtesug traditional si
filmare. Realizare film documentar
151 | Colindatorii si organizarea ,Berii” 0
la Sieut. Proiect de cercetare de teren si
documentare. Realizare film documentar
etnografic ,,Colindatorii din Sieut”
152 | Inregistréri audio cu rapsozi populari si 0
dansuri traditionale din judetul Bistrita-
Nasdud
Inregistrarile se vor efectua in studioul
propriu al institutiei, avand ca scop
conservarea si promovarea elementelor
specifice ale culturii traditionale din judet
153 | Inregistréri audio — material discografic 0
aniversar (CD) — Taraful Traditional
,Paunita” din Sangeorz-Badi
154 | Cercetare si valorificare editoriala si Total: 30.000 lei 30.000
arhivistica a culturii traditionale din judet | 30.000 lei — decont deplasari in
— Vasile V. Filip si Menut Maximinian — judet si onorarii
Vol. III
155 | Editare si lansare catalog cu ansamblurile | Total: 3.000 lei 3.000

folclorice de amatori din judetul Bistrita-
Nasaud

2.400 lei — tiparire 100 bucdti
catalog / album ansambluri
folclorice din judet;
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Nr. Denumirea activitatii Tipul activitatii Buget
crt. lei
0 1 2 3
600 lei — costuri eveniment
lansare catalog / album
156 | Editare si lansare Revista Centrului Total: 20.000 lei 20.000
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud | 18.000 lei — tiparire 400
pe anul 2019 (Serviciul Cultura exemplare revista
Traditionald) 2.000 lei — costuri eveniment
lansare (masa, materiale
publicitare, promovare)
157 | Editare / Imprimare pe suport DVD — Total: 1.500 lei 1.500
Filmul documentar etnografic ,Obiceul 1.500 lei — costuri imprimare
Plugarului la Sieut — Iesitul plugului intai” | 200 buc DVD
158 | Editare catalog / album ,,Making of — 0
Obiceiul Plugarului la Sieut”, cu pozele
realizate in timpul filmarilor si prezentate
in cadrul vernisajului de la avanpremiera
filmului
159 | Editare si publicare Revista Infinitezimal | Total: 30.000 lei 30.000
30.000 lei — cheltuieli de editare
si publicare revista
160 | Editare si publicare Revista Verso Total: 10.000 lei 10.000
10.000 lei — cheltuieli de editare
si publicare revista
161 | Editare si publicare Revista Miscarea Total: 10.000 lei 10.000
Literara - Discutie 10.000 lei — cheltuieli de editare
si publicare revista
162 | Editare de carte si de CD Total: 10.000 lei 10.000
163 | Editare si tiparire de calendare cu Total: 3.000 lei 3.000
Ansamblul Artistic Profesionist ,,Dor 3.000 lei — cheltuieli de editare
Romanesc” — 2019 si tiparire 100 de bucati —
calendare cu ,Dor Romanesc”
164 | Editare si tiparire de Pliante de prezentare | Total: 3.000 lei 3.000
bilingve (romano-engleze) cu Ansamblul | 3.000 lei — cheltuieli de editare
Artistic Profesionist ,Dor Romanesc” si tiparire pliante de prezentare
bilingve
TOTAL GENERAL 3.622.800
2020
Nr. | Programul Scurta Nr. de Denumirea Bugetul/
Crt. descriere a proiecte in proiectului program
programului cadrul
programului lei
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
1 Programul de | Va urmari 4 Ziua de Comemorare a | 18.700 lei
spectacole realizarea unor Dezrobirii Romilor
folclorice si inventare Farsang traditional la
evenimente complete a Matei
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traditionale,

acestui tip de

Gala femeilor solidare

datini, arhitectura, Pregadtire expozitie ICR
obiceiuri, precum Si BUDAPESTA -Tabara
valori evidentierea, prin Internationala de
spirituale ale | lucrari de sculptura ,,Parcul de
mediului rural | specialitate, a Sculpturi”, Editia III-a,
care dau monumentelor
identitate rurale care au
nationala si pus o puternica
sporesc amprenta pe
zestrea spiritualitatea si
spirituald a istoria neamului,
acestei parti a | cum sunt
tarii vor fi bisericile de lemn
aduse in fata | din judetul
publicului larg | nostru.
conform unor
proiecte
atractive si
bine alcatuite.
Programul de | Va cuprinde 3 Simpozionul national de | 142.000
arta plasticd | organizarea de arta plastica- ,Scoala de | lei
tabere de creatie la Bistrita”.
si actiuni de Expozitie ,, Ziua Crucii”
valorificare ale —
o Expozitie Marcel Lupse
operelor de arta Descant”
plastica prin "
expozitii.
Stagiunea de | Va fi un program 10 Concert extraordinar de | 105.400
muzica consistent Anul Nou- Noua lei
simfonica si multianual care orchestra transilvana
clasica va urmari sa Spectacol extraordinar

ofere publicului
meloman din
municipiul Bistrita
si din judet opere
semnificative ale
acestui gen
muzical de
valoare spirituala
si istorica.

de poezie si muzica
»~Eminescu si noi”

Ziua Culturii Nationale -
Concert de muzica de
camera

Eveniment Auschwitz —
Ziua Internationala de
Comemorare a

Victimelor Holocaustului.

Recital de poezie si
muzica pe versuri de
autori evrei.

Concert cameral
Beethoven

Spectacol / Festival de
muzica corala — Corala
LAndrei Muresanu”

Festival International de
Poezie si Muzica de
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Camera “Poezia e la
Bistrita”.

Serata muzica lirica

Concert cameral grupul
,,Sonoro”

Recital de vioara Vlad
Florin

4 Programul de | Va urmari 3 Asociatia ASTRA- 50.900 lei
editare de sustinerea unor Eveniment aniversar
reviste reviste care sa Nasdud
plaseze judetul
Bistrita-Nasdaud in Infinitezimal
circuitul Miscarea Literard -
contemporan de Editare si lansare de
idei si valori si sa revist3
creeze 0 imagine
adecvata
mediului
intelectual al
judetului in tard
si straindtate.
5 Programul de | Jazz, rock, folk, 1 WTF generation (Way 60.000 lei
sustinere si etc., va urmari Too Far — Rock Festival)
punere in organizarea de
valoare a spectacole,
formelor concerte,
muzicale festivaluri care sa
contemporane | afirme aceste
forme muzicale
care au un public
format si
specializat la noi
in judet.
6 Deplasari ale 2 Deplasarea Ansamblul 18.000 lei
Ansamblului Profesionist “Dor
Artistic Romanesc” la Bucuresti
Profesionist in emisiunea ,, O vedeta
"Dor populard”
Romanesc" in Deplasare emisiune
tara si ,,Etno TV”
straindtate
2021
Nr. | Programul Scurta Nr. de Denumirea Bugetul/
Crt. descriere a proiecte in proiectului program
programului cadrul lei
programului
(0) (1) (2) (3) (4) (5)
1 Programul de | Va urmari 3 De dragul tau femeie- 105.900
spectacole realizarea unor spectacol on-line - lei
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arta plastica

organizarea de
tabere de creatie
si actiuni de
valorificare ale
operelor de arta
plastica prin
expozitii.

NOMADA- realizarea
unei sculpturi ecvestre

folclorice si inventare realizat cu ocazia zilei de
evenimente complete a 8 martie

traditionale, acestui tip de Seminar coregrafie-
datini, arhitectura, sustinut de d-I Pascu
obiceiuri, precum si Adrian

valori evidentierea, prin Spectacol aniversar 25
spirituale ale | lucréri de ani ,,DOR ROMANESC”
mediului rural | specialitate, a

care dau monumentelor

identitate rurale care au

nationald si pus o puternica

sporesc amprenta pe

zestrea spiritualitatea si

spirituald a istoria neamului,

acestei parti a | cum sunt

tarii vor fi bisericile de lemn

aduse in fata | din judetul

publicului larg | nostru.

conform unor

proiecte

atractive si

bine alcatuite.

Programul de | Va cuprinde Parcul de sculpturi 9.750 lei

IV.5. Informatii despre sectii/filiale etc., dupa caz
Sediul Centrului Judetean pentru Cultura este in municipiul Bistrita,
strada General Grigore Badlan nr.11, si functioneaza in cladirea compusa din:
atelier, depozit, sali de curs, sdli expozitie, studio inregistrari, birou studio,

oficii, vestiar, 12 birouri, arhiva si magazii.
Alte puncte de desfasurare a activitatii:

1 - Piata Centrala nr. 24 - Galeriile de Arta
2 - Centrul Cultural “Dacia”, din str.Garii nr.3-5.
Imobilul Centrul Cultural “Dacia” este compus din doua sali si alte spatii

adiacente:

- Sala Valeria Peter Predescu, care gazduieste spectacole in principal ale
Ansamblului Profesionist “Dor Romanesc”, dar si spectacole si concerte
apartinand altor genuri artistice, teatru, muzicad clasica, balet precum si

pentru conferinte, colocvii, intruniri;

- Sala “Adrian Pintea” gdzduieste proiectile de film conform unui
program prestabilit.

28




V.1 Sarcini si obiective pentru management:

Pentru perioada 2021-2026, managementul va avea urmatoarele sarcini:

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de
management in conformitate cu dispozitiile/hotararile Presedintelui/Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

e transmiterea catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, conform
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonanta de
urgenta, a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tuturor comunicarilor
necesare;

e atragerea de finantari, respectiv cofinantari nationale si internationale,
sponsorizari, in vederea completarii efortului financiar bugetar;

e repartizarea membrilor colectivului de conducere a sarcinilor si
responsabilitatilor in functie de sarcinile din proiectul de management
conform cu specialitatea, competenta si experienta fiecaruia;

e oOrganizarea Si asigurarea conditiilor si climatului de munca necesar
realizarii sarcinilor din proiectul de management;

e revizuirea continud a performantelor institutiei in raport cu mediul
intern si extern;

e identificarea numarului si naturii factorilor mediului extern cu impact
asupra institutiei in scopul desfasurarii in conditii optime a activitatii;

e elaborarea planurilor anuale ale institutiei in vederea indeplinirii
obiectivelor pe baza proiectului de management;

e urmarirea derularii Programelor, proiectelor si actiunilor culturale pentru
anii 2021-2026 la termenele planificate, cu incadrarea in cheltuielile bugetare
aprobate, fiecare an aferent proiectului de management;

e realizarea Programului de formare profesionala a angajatilor institutiei;

e dezvoltarea politicii privind resursele umane ale institutiei;

e pastrarea si valorificarea traditiilor si valorilor culturii traditionale din
judet in contextul dezvoltarii culturii traditionale;

e revitalizarea indeletnicirilor si meseriilor traditionale, sustinerea si
promovarea mesterilor populari si @ micilor meseriasi;

e cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei populare contemporane si a
maiestriei interpretative in toate genurile: literatura, teatru, coregrafie,
muzica, arte plastice etc.

VI.1.1 Sarcini specifice:

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al
participarii cetatenilor la viata culturala;

e cConservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea i
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
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e educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

e sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural
sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

e conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si
formare profesionala continug;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara;

e promovarea pe plan national si international a valorilor artistice
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;

e cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

e asigurarea diversificarii ofertei culturale;

e asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de
comunicare a actului artistic.

V.2. Obiective:

Pentru perioada 2021-2026, managementul va avea ca obiectiv
principal dezvoltarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
urmarind:

e continuarea dezvoltarii activitatii culturale prin: diversificarea
activitatilor, a genurilor artistice prin aria de cuprindere a intregului judet,
prin implicarea unui numar mai mare de oameni la realizarea actului artistic;

e managementul resurselor:

= cresterea calitatii personalului de specialitate din cultura, a
profesionalismului si a gradului de implicare in valorificarea culturii in general;

= asigurarea conditiilor privind formarea si perfectionarea angajatilor, in
scopul dezvoltarii competentelor cheie, care sa permita acestora sa
performeze in indeplinirea sarcinilor aferente unor posturi prezente sau
viitoare, potrivit prevederilor legale;

=verificarea respectarii de catre toti angajatii institutiei a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern,
intdrirea disciplinei in munca;

=analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru
personalul centrului, conform legii;

¢ managementul economic financiar:

= cresterea veniturilor proprii si a surselor atrase in totalul
bugetului de venituri si cheltuieli a institutiei, o mai buna administrare a
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veniturilor extrabugetare rezultate din veniturile proprii realizate de Scoala de
Arte si Meserii si Ansamblul profesionist ,,Dor Romanesc”, precum si Centrul
Cultural “Dacia”;
» bugetul de cheltuieli sa fie intocmit rational pe cheltuirea
resurselor cu maxim de eficienta;
= previzionarea evolutiei financiare a institutiei raportat la perioada
de management, corelata cu resursele financiare necesare activitatii;
e managementul administrativ:
» Iintarirea capacitatii institutionale si de administrare a
programelor, actiunilor si activitatilor culturale - educative;
» modificarea/completarea documentelor interne de organizare i
functionare in concordanta cu obiectivele de dezvoltare a institutiei;
=elaborarea unor propuneri in cadrul Consiliului administrativ
privind imbunatatirea modului de administrare al institutiei;
= cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a actelor
normative de catre intregul personal;
» realizarea unor parteneriate in plan intern si internationale care
sa conduca la indeplinirea obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management:

Proiectul intocmit de candidat va fi minim 25 pagini + anexe (pagina
va fi format A4, margini stanga: 2,5 cm, dreapta 1,5 cm, sus 1,5 cm, jos 1,5
cm, aliniere rand justified, font Tahoma 12 pentru textul de baza si tahoma
14 pentru titluri, spatiul intre randuri 1 cm, intentation (spatiul liber de la
inceputul unei linii/rand care semnalizeaza inceputul unui nou paragraf) - 1
cm si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii
si evolutiei Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud in perioada
2021 - 2026. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul
definitiilor prevazute la art.2 din ordonanta de urgenta nr.189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza
prevederilor art.12 alin.(1) din ordonanta de urgenta, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor;
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f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa
contind solutii manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati)
care se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru
imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri
privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate
legala de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri
proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate)
in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.crt. Programul/ Devizul Devizul Observatii,
proiectul estimat realizat comentarii,
concluzii
1 2 3 4 5
Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/
venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de
cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/
pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in
cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/
veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.
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E. Strategia, programele si

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. Viziune;
misiune;
obiective (generale si specifice);

strategia si planul de marketing;

PN hWN =

perioada de management.

planul

de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor
formulate de autoritate:

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

programe propuse pentru intreaga perioada de management;
proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei
publice de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1) (2) B 1@ [ 6| 6 | @
1. | TOTAL VENITURI, din care
1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de
baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri
2. | TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pt. reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
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2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management

aprobata
Nr. | Program Scurta descriere a Nr.proiecte in | Denumire Buget
crt programului cadrul a

programului | proiectului

prevazut pe
program! (lei)

Primul an de management

Al doilea an

de management

Al treilea an de management

Al patrulea a

n de management

Al cincilea an de management

VII. ALTE PRECIZARI:
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management
(telefon 0263-212023, fax 0263-232571, e-mail: cjcbistrita@yahoo.com).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Serviciul coordonare institutii subordonate, administrare

patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, la telefon 0263-
232215.

VIII. Anexele nr.1.1, 1.2, 1.3, 2, 3.1, 3.2 si nr.3.3 fac parte integranta din
prezentul caiet de obiective.

Intocmit:G.C.A./C.A.A/1 ex.

1 Bugetul alocat pentru programul minimal
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Anexa nr.1.1
la Caietul de obiective

ORGANIGRAMA CONDUCERE: 7
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD EXECUTIE: 90
TOTAL: 97
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL ADMINISTRATIV MANAGER CONSILIUL ARTISTIC
CONTABIL SEF
CONDUCERE: 1
v
SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL
FINANCIAR, CONTABILITATE, PREGATIRE SI ARTISTIC DE PROMOVARE CENTRUL

RESURSE UMANE, PERFECTIONARE CULTURAL-MUZICALA SI CULTURAL

ADMINISTRATIV ARTISTICA SPECTACOL FOLCLORIC "DACIA"

CONDUCERE: 0 "SCOALA DE ARTE DOR ROMANESC CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 15 SI MESERII" CONDUCERE: 2 EXECUTIE: 12

TOTAL: 15 CONDUCERE: 1 EXECUTIE: 45 TOTAL: 13
EXECUTIE: 9 TOTAL: 47
TOTAL: 10 din care:
v
BIROUL BIROUL
CONSERVARE, CERCETARE, COREGRAFIE ANSAMBLU
PROTEJAREA SI PROMOVAREA DE DANSURI
CULTURII TRADITIONALE, "DOR ROMANESC"

intocmit: C.G.A./C.A.A./ 1 ex.

LITERATURA, MUZICA CLASICA,
TEATRU, MULTIMEDIA

CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 9

TOTAL: 10

CONDUCERE: 1

EXECUTIE: 12




Anexa nr. 1.2
la Caietul de obiective

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
aprobat prin Hotararea nr.144/2013

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud, denumit in continuare Centru, care
este institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
din alocatii de la bugetul judetean, care functioneaza sub autoritatea administrativa a
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud si care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si
politicilor in domeniul culturii.

(2) Centrulisi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane in
vigoare, cu cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art.2 Sediul Centrului este in municipiul Bistrita, Strada General Grigore Balan, nr.11,
judetul Bistrita-Nasaud.

Art.3 (1) Toate actele, documentele, vor contine antetul “Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdaud — Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsaud si indicarea sediului conform
Art.2 din prezentul regulament.

(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Art.4 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului este intocmit in baza
urmatoarelor acte normative:

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 20/2002 privind infiintarea ,Centrului
Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 12/2004 privind modificarea si completarea
unor acte normative proprii;

- prevederile art. 6* din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a asezamintelor cultural;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/ 2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 republicata — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului. Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului —
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii mangementului, modelului — cadru al
caietului de obiective, modelului — cadru al raportului de activitate, precum si modelului —
cadru recomandat pentru contractile de management, pentru institutiile publice de cultura;
- Hotdrarea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

- Hotdrarea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de
spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baz3;

- Hotdrarea Guvernului nr. 905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului
Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

- Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 12/2013 privind numirea domnului
Tarmure Gavril manager la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud;



- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 113/2013 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 83/2013 privind aprobarea bugetului
detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- Dispozitia Presedintelui nr.146/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale, promovarea si avansarea in grade, trepte profesionale sau in
functii superioare ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-
Nasdaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasdud, institutii publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.5 Centrul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii fundamentale:

a) creatia culturala este domeniul privilegiat al libertatii de exprimare, fiind o sursa a
progresului uman;

b) sustinerea si promovarea drepturilor culturale fundamentale ale tuturor cetatenilor:
acces la cultura si participare la viata culturald, in interdependenta si relatia acestora cu
celelalte drepturi fundamentale;

c) sustinerea, respectarea si protejarea dreptului la diversitate culturala, religioasa si
lingvisticd, recunoscut ca atare de Carta Drepturilor Fundamentale al Uniunii Europene;

d) promovarea sectorului cultural ca factor important in procesul de dezvoltare durabild si
ca instrument esential in coeziunea sociala si in lupta impotriva excluziunii sociale;

e) promovarea si stimularea creativitatii, a creatiei contemporane, ca factor inconturnabil
in dezvoltarea umana si in cresterea calitdtii vietii;

f) promovarea rolului central al culturii si artelor, al creativitatii si inovarii in societatea
bazata pe cunoastere;

g) protejarea si respectarea identitatilor culturale, a traditiilor si mostenirii culturale, a
patrimoniului material si imaterial;

h) protejarea patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitatii culturale
a Romaniei si ca resursa neregenerabila;

i) protejarea si respectarea dreptului la proprietate intelectuala al creatorilor si artistilor;

Art.6 In activitatea sa Centru/ urméreste indeplinirea urmétoarelor obiective generale :

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturalad ;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a patrimoniului cultural imaterial, transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitatii pe raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

C) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;

d) promovarea valorilor culturii romane precum si a celor apartinand minoritatilor
nationale in circuitul cultural national si international si

sustinerea mobilitatii creatorilor, artistilor, specialistilor din domeniul culturii, prin
implementarea unui program de masuri de sprijin, care sa cuprindd acordarea de sprijin
financiar si material/logistic pentru calatorii, studii si cercetari, pentru stimularea prezentei
si pozitionarii pe piata culturald nationala si internationald;



e) dezvoltarea unor politici comune intre cultura si educatie, atat in ceea ce priveste
educarea publicului tanar pentru consumul cultural si dezvoltarea abilitatilor lor creative,
cat si In ceea ce priveste educatia artistica specializatd, precum si pentru formarea
profesionala continua si reconversia profesionala;

f) organizarea de actiuni, proiecte\programe culturale, proprii sau in parteneriat cu
alte institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor proiecte atractive si utile de
educatie permanentad;

g) editarea publicatilor de specialitate ale Centrului: ,Revista Ilustrata” si
LInfinitezimal”, ,Miscarea literara”, colaboreaza cu Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
la editarea revistei ,VERSO” si, de asemenea, editeaza carti si publicatii, monografii,
materiale promotionale si informative, cu caracter cultural, educativ si tehnico-stiintific ;

h) functionarea editurii Centrului cu denumirea de "“Arcade” si altor edituri,
functionarea Societatii Scriitorilor din judetul Bistrita-Nasdud, a Asociatiei Mestesugarilor,
Asociatiei Folcloristilor, Asociatiei de Arte Plastice si Fotografie si de asemenea sprijinirea
celorlalti artisti (mestesugari, folcloristi, scriitori, artisti vizuali independenti nemembrii ai
asociatjilor).

Art.7 In indeplinirea rolului si obiectivelor sale Centru/ are urmatoarele atributii:

a) educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

o) colaborarea cu ministerul educatiei, cu fundatii, universitati romane si strdine, in
vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

d) cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul
dezvoltarii culturii nationale;

e) asigura banca de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea,
perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii si creatiei artistice;

f) cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, a traditiei si
creatiei populare specifice fiecarei zone etnoculturale;

g) realizeaza spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor si valorilor perene, apararii lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

h) editeaza carti, reviste si publicatii de specialitate;

i) initiaza si realizeaza programe de valorificare cultural-stiintifica si artistica a traditiei
si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

j) organizeaza manifestari cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii bunurilor
culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii etnoculturale,
in circuitul international de valori;

k) initiaza si deruleaza proiecte cu finantare externa din domeniul cultural, asociindu-
se, in functie de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice romane sau straine;
) intretine si difuzeaza pe Internet baza de date culturale pentru vizitatori, institutji

publice de arta si cultura locale, nationale si internationale ;

m)  organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare (artizanat —
programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si
practice ale tinerilor, dar si al conducatorilor de camine culturale, case de cultura, alte
institutii de arta si culturd), organizeaza tabere culturale in domeniul artelor plastice si
foto, literatura cultura populara;

n) editeaza, comercializeaza si distribuie lucrari de specialitate cu caracter informativ
din domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume,
harti, cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte materiale
informative;



0) asigura materialele publicitare si de informare (pe suport audio-video, electronic,
scris) pentru institutii publice;

p) comercializeaza articole de artizanat in scopul promovarii creatorilor de produse
traditionale;

q) initiaza actiuni de animare a localitatilor judetului prin spectacole, concerte,
cenacluri, expozitii, targuri, manifestari cultural-religioase, concursuri pe meserii
traditionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societati de arta si
spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-guvernamentale din
domeniul turistic si cultural;

r) concepe si organizeaza programe proprii, sau in colaborare/finantare cu alte
institutii, valorificand potentialul cultural artistic local;

s) organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari active cu centre
similare din tara si strdindtate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor;

t) organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuala si colectivd, in domeniile : muzicii, teatrului, literaturii,
coregrafiei, artei plastice si artei populare;

u) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

V) sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare
autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

w) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica;

X) constituirea si pregdtirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin
atragerea tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale,
nationale si internationale;

) stimularea creativitatii si talentului;

2) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei
interpretative din toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literaturg,
artizanat etc.;

aa) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si creatiei
populare contemporane;

bb) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea
timpului liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

cc) marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si
evenimente din istoria si cultura nationala si internationalg;

dd) desfasoara programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit,
cusut, tesut, impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

ee) desfasoara programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale (teatru folcloric, joc, muzica etc.);

ff) elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si
lucrarilor de specialitate, realizate pe orice fel de suport;

gg) asigura, cu mijloacele din dotare, transportul artistilor amatori din judet, a artistilor
plastici, scriitorilor, mestesugarilor, a Ansamblului profesionist “Dor Romanesc” si a
activului cultural din judetul Bistrita-Nasaud si din tara care participa la pregatirea si
desfasurarea diverselor manifestari culturale;

hh)  alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate.
Art.8 Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAPITOLUL III
PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.9 (1) Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publica sau
privatd a judetului si Uniunii Artistilor Plastici din Romania — filiala Cluj-Napoca, pe care le
administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar - conform listelor de
inventar.

(2) Patrimoniul Centrului va fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strdinatate.

(3) Centrul poate primi in administrare sau folosinta gratuita bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Nasdud prin hotarare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(5) Centrul administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

I. Bunuri imobile:

SediuL Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este situat in
municipiul Bistrita, str. General Grigore Balan nr.11, identificat cu CF nr.303, Bistrita,
nr.top 132, 133, 134, aflat in domeniul privat al judetului Bistrita-Nasaud, dat in
administrare prin Protocolul nr.2145/288 din 16.04.2007 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdaud si Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndsdud, in baza Hotararii
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/31.03.2005.

II. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprir:

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto, aparatura electrica si
electronicd, instrumente muzicale, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de
natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Centrului.

Art.10 (1) Bugetul propriu se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.
(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud, in conformitate
cu obiectivele si programele stabilite si din venituri extrabugetare, inclusiv donatii si
sponsorizari, in conditiile si cu respectarea legii.

(3) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii de la bugetul judetean.

(4) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si
anume, din:

a) incasari din spectacolele realizate de Directia promovare cultural muzicald si
spectacol folcloric “Dor Romanesc”;

b) incasari din proiectii de filme, expozitii, alte manifestari culturale;

o) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;



f) prestarea unor servicii si/sau activitati de educatie permanentd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei realizate de “Scoala de Arte si Meserii”;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tara si din straindtate;

h) prestarea altor servicii ori activitati in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11 (1) Centrul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform reglementdrilor legale. Evidenta financiar contabild si
executia bugetara se va reflecta in situatiile financiare aferente persoanei juridice, care se
depun periodic, la odonatorul principal de credite.

(2) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecdrui compartiment de
specialitate se vor deschide analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

CAPITOLUL IV 5
CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

CAPITOLUL 1IV.1 y
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. (1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Centrului se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsad, in raport cu obligatile sau cu
programele stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzdtor a
atributiilor si activitatilor specifice.
(2) Structura organizatorica a Centrului este urmatoarea:
e Personal de conducere:

- Manager

- Director adjunct

- Contabil sef

- Sefi de servicii

e Servicii si Compartimente de specialitate:
- Serviciul conservare, cercetare, protejarea Si promovarea culturii
traditionale, literatura, multimedia ;
- Compartimentul arte plastice ;
- Serviciul de pregatire si perfectionare artistica “Scoala de arte si meserii” ;
- Directia promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc" ;

- Serviciul financiar contabil, resurse umane, administrativ, juridic ;

- Editura Arcade.
Art.13 (1) Organizarea institutiei, structura organizatoricda si numarul de posturi sunt
stabilite prin organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si functionare,
aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.
(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale si a personalului se stabilesc
prin fisa postului, iar evaluarea se face prin fisa anuala de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare cuprinse in ROL.

CAPITOLUL 1IV.2
CONDUCEREA

Art.14 (1) Conducerea Centrului este exercitata de manager, angajat prin concurs de
proiecte de management, organizat conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.



189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea Centrului pe baza cererii
definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de management si prin
prezentul regulament.

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se
realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud.

Art.15 Managerul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigura gestionarea si administrarea corecta, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

c) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, actioneazd pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) stabileste atributiile pe compartimentele functionale si de specialitate, asa cum rezida
din actele normative care reglementeaza activitatea;

e) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

f) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal din
proiectul de management;

g) indeplineste obiectivele si criterile de performanta prevazute fin proiectul de
management;

h) inainteazad autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucrdtoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

i) elaboreaza si aplica strategii specifice, in mdsurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

j) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

k) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

[) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

m) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

n) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

0) elaboreaza programele de activitate;

p) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

q) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si
a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

r) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu
publicul/relatii publice, circulatia documentelor, arhivarea documentelor create si
gestionate de Centru si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

s) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile in
vigoare;

t) aprobd fisele posturilor pentru posturile prevazute in structura organizatoricd si
urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

u) ncheie, modificd, suspenda si dupa caz, desface contractul de munca al personalului
din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

v) intocmeste fisele de evaluare si fisele de post pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmareste desfasurarea acestor activitati pentru tot personalul Centrului;



w) aproba Regulamentul intern al Centrului;
X) aproba Codul etic al Centrului;
y) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;
z) informeaza semestrial Consiliul Judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor;
aa)asigura elaborarea si aplicarea strategiei culturale judetene si de management
necesara pentru buna desfasurare a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
bb)aproba programul stagiunilor, inclusiv repetitiile;
cc) intocmeste Raportul anual de activitate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
activitatii pe care le prezinta Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
dd)raspunde de organizarea si functionarea Centrului pe baza contractului de
management, a organigramei, statului de functii, Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud.
(5) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.
(6) In absenta managerului Centrul/ este condus de Directorul adjunct sau in cazul lipsei si
a acestuia de o persoana din cadrul institutiei, desemnata de manager prin decizie scrisa.
Art.16 (1) Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:
(2) Directorul adjunct se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) coordoneaza, indruma si controleazd activitatea personalului din subordine, din
cadrul Directiei Promovare Cultural Muzicala si Spectacol Folcloric « Dor Romanesc »;
b) intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea si eficienta activitdtii
desfasurate si face recomandari pentru imbunatatirea ei ;
o) asigura intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor solicitate de
managerul Centrului;
d) raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare specifice
directiei pe care o conduce;
e) stabileste artibutiile personalului din subordine (prin fisa postului) tinand seama de
conditiile specifice sectorului de activitate si ale unitatii;
f) asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;
9) intocmeste impreuna cu dirijorul ansamblului, programul stagiunilor si repertoriul,
pe care il inainteaza managerului pentru aprobare;
h) face parte din comisia de evaluare a personalului aflat in subordine si propune
calificativele corspunzatoare;
i) raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine ;
j) propune potrivit legii, masuri de sanctionare al celor care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale sau incalca legile, regulamentele si dispozitiile in vigoare;
k) avizeaza fisa colectiva de prezenta a personalului din subordine si o inainteaza spre
aprobare managerului;
)} intocmeste referate de necesitate privind achizitia de bunuri si servicii necesare
activitati serviciului pe care il coordoneaza ;
m)  intocmeste proceduri opreationale privind activitatea pe care o desfasoara;
n) identifica riscurile si raspunde de transmiterea lor persoanei desemnate dn cadrul
Centrului pentru intocmirea Registrului riscurilor.
Art.17 (1) Contabilul Sef ajutd managerul in indeplinirea atributiilor sale.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;



b) asigura realizarea activitatii de resurse umane si de achizitii publice;

C) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventive propriu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

e) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

f) analizeaza cererile de finantare ale serviciilor din cadrul institutiei si efectueaza, la
termenele si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale si ale ordonatorului tertiar de
credite, finantari in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de ordonatorul tertiar
de credite, pentru fiecare activitate solicitata si pe fiecare titlu de cheltuieli;

g) intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
conform O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi
si cheltuielile de personal in sectorul bugetar si predarea acesteia in termenele stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

h) stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare, pe titluri de
cheltuieli si intocmeste cererile de deschidere de credite pe care le inainteaza Consiliului
Judetean;

i) asigura intocmirea rapoartelor, a situatiilor financiare centralizate, (trimestrial si
anual);

j) urmareste executia bugetara a centrului pe capitolele clasificatiei bugetare (lunar);
k) intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetara;

) asigura relatiile functionale cu Trezoreria Bistrita, in vederea efectuarii platilor;

m) ofera informatii ordonatorului tertiar de credite cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

n) avizeaza fisa colectiva de prezenta a personalului din subordine si o transmite
spre aprobare managerului;

0) asigura evidenta contabild si urmarirea debitorilor;

p) ia masuri pentru recuperarea debitelor;

q) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

r) urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate;

S) elaboreaza proceduri operationale si de sistem specifice domeniului de activitate,

conform prevederilor Ordinului nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice serviciului pe care il conduce;
u) asigura si prezinta documentele supuse controlului organelor abilitate;

V) intocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le inainteaza
pentru aprobare managerului;

w) face parte din comisia de evaluare a personalului aflat in subordine si propune
calificativele corespunzatoare;

X) raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine;

Y) face parte din consiliul de administratie a institutiei ;

v4) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului.

(3) In absenta contabilului-sef toate atributjile sale se exercitd de persoana desemnatd de
acesta, cu avizul managerului.

Art.18 Consiliul de Administratie

(1) Activitatea Managerului este sprijinita de consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere cu character deliberativ si de un consiliu de specialitate (stiintific) cu rol
consultativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:
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. presedinte — managerul Centrului;

. membri — directorul adjunct, contabilul-sef, sefii de servicii si compartimente si
doua persoane care nu fac parte din Centru;

. secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
presedinte.

(3) — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

. se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

. este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sdi si ia
hotdrari cu majoritatea simpld din numarul total al membrilor prezenti;

. consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

. dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membirilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

. dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

. procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
consiliului.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrulur;

b) aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din straindtate;

o) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

d) supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e) aproba Regulamentul intern al institutiei;

f) analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si
ale structurii organizatorice a institutiei;

g) analizeazd si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

h) hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

i) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.19 In exercitarea atributjilor sale consiliul de administratie adopta decizii.

Art.20 In activitatea de editare carte Managerul este sprijinit de un consiliu stiintific
format din specialisti in domeniul culturii (muzica, beletristica, etc.).

Art.21 Auditul intern se realizeaza la nivelul Centrului prin misiunile de audit
desfasurate de catre Biroul Audit Public Intern si Control din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, conform planului anual de audit public intern, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Problemele constatate fiind consemnate in Rapoartele
de audit intern si insusite de persoanele responsabile din cadrul Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.
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CAPITOLUL IV.3
PERSONALUL .
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA

Art.22 (1) Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe perioada nedeterminata sau determinata, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate
si personal auxiliar.

(4) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in fisele postului
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.23 (1) Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in Centru, angajat
cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea
profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat conform
legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea profesionala.

(3) Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si universitar, care
desfasoara activitati de educatie permanentd in cadrul asezamintelor culturale, institutii
publice, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 1/2011 privind
Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULYV
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE FUNCTIONALE ALE SERVICIILOR SI
COMPARTIMENTELOR CENTRULUI

Art.24 Pentru indeplinirea atributiilor enuntate, Centru/ organizeaza urmatoarele servicii si
compartimente de activitate cu sarcini si actiuni specifice, astfel:

A. Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii
Traditionale, Literatura, Multimedia este condus de un sef serviciu si are in subordine
Compartimentul arte plastice.

Art.25 Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literatura, Multimedia, initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul
conservarii cercetdrii, protejarii si promovari culturii traditionale romanesti, literaturii,
artelor plastice, culturii minoritatilor, multimedia, urmarind urmatoarele obiective generale:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile in domeniul literaturii, artei plastice, muzicii,
culturii minoritatilor, educatiei permanente;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturalg;

C) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a patrimoniului cultural material si imaterial, transmiterea valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii pe raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal;

12



d) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
e) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza cdruia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;
f) promovarea literaturii, @ muzicii, artelor plastice si a mestesugurilor traditionale;
g) sustinerea si promovarea de studii si cercetari privind tendintele si evolutiile actuale ale
consumului si ofertei de bunuri si servicii culturale, pentru fundamentarea politicilor
culturale;
h) oferirea de servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitdtii din judetul Bistrita-Nasaud in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor din judetul Bistrita-Nasdud la viata culturala;
i) elaborarea de materiale publicitare performante in vederea transmiterii si promovarii
manifestdrilor culturale catre cetatenii din judetul Bistrita-Nasaud.
j) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;
k) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;
I) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de cultura etc.;
m) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
n) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificarilor;
0) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;
p) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitati locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
q) pastrarea si cultivarea specificului zonal;
r) stimularea creativitatii si talentului;
Ss) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);
t) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;
u) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;
v) antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;
w) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
Art.26 Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literatura, Multimedia si Compartimentul Arte Plastice, are personalul structurat astfel:
- Sef serviciu
- Personal de specialitate pe diverse domenii de specialitate

- referenti de specialitate pe diferite domenii;

- maestru dans;

- cercetator stiintific;

- consultant artistic.
Art.27 Seful de serviciu indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual de activitate aferent
activitatilor pe care le desfasoara Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si
Promovarea Culturii Traditionale, Literaturd, Arte Plastice, Multimedia;
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b) stabileste atributiile, criterile de evaluare si intocmeste fisele posturilor pentru
personalul de specialitate din subordine prevazute in structura organizatorica a serviciului;
c) evalueaza anual personalul de specialitate din subordine si intocmeste fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare;

d) urmadreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete de serviciu a
personalului din subordine;

e) raspunde de asigurarea inregistrarii proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al
Centrului;

f) monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si intocmeste lunar
pontajul;

g) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului;

h) asigura intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru
activitatile procedurabile din cadrul serviciului si compartimentului;

i) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice Serviciului Conservare, Cercetare,
Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literaturd, Arte Plastice, Multimedia.

Art. 28 (1) Personalul de specialitate din cadrul Serviciului Conservare, Cercetare,
Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literatura, Multimedia si din cadrul
Compartimentului Arte Plastice este structurat pe urmatoarele domenii de activitate:
Literatura;

Arte plastice;

Muzica clasica si folclor;

Dans;

Cultura minoritatilor;

Multimedia;

Proiecte culturale;

. Cercetare.

(2) Personalul de specialitate din domeniul conservarii, cercetarii, protejarii si promovarii
culturii traditionale, literatura, arte plastice, muzica, proiecte culturale, au in principal
urmatoarele atributii:

a) initiaza, organizeaza si coordoneaza manifestari culturale specifice: simpozioane,
colocvii, dezbateri, seminarii, lansari si prezentari de carte, expozitii de arta plastica si
fotografica, concerte de muzica clasica;

b) cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, a traditiei si
creatiei populare specifice fiecarei zone etno-culturale;

o) initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

d) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

e) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti.
f) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugaresti traditionale;

g) asigura asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezamintele culturale care functioneaza la nivel local.

h) sprijina afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, fotografilor;

i) asigura o buna relatie cu comunitatile etnice din judet si din tara;

j) indruma activitatea culturald a minoritatilor etnice din judetul Bistrita-Nasaud;
k) promoveaza dialogul interetnic in domeniul culturii;

) achizitioneaza materiale si carte de specialitate pentru biblioteca Centrului;

m)  asigura material publicitar pentru toate activitatile prevazute in planul de activitate
pe anul in curs aprobat de conducerea Centrului;
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n) concepe si realizeaza afise, pliante, invitatii, panouri publicitare, bannere folosite la
diferite manifestari culturale, diplome sau alte forme de recompensare sau premiere, sigle,
legitimatii, carti de vizita oficiale, etc.;

0) concepe si realizeazd material documentar foto, filme documentare pe suport
multimedia pentru arhiva Centrului;

p) redacteaza Revista Infinitezimal si alte publicatii ale institutiei;

g)  redacteaza Revista ilustrata;

r) selecteaza din presa si mass/media materialele privitoare la activitatile culturale ale
Centrului si asigura arhivarea lor;

s) actualizeaza si intretine site-ul Centrului,

Art.29 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literatura, Multimedia si Compartimentul Arte Plastice, colaboreaza cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase s.a.).

B. Serviciul Pregatire si Perfectionare Artistica “Scoala de Arte si Meserii” este
condus de un sef serviciu.

Art.30 (1) Scoala de Arte si Meserii — desfasoara programe de invatamant in domeniul
educatiei permanente, teatrului, artelor plastice, muzicii, dansului clasic si popular, culturii
traditionale si al creatiei populare pastrand specificul zonal si respectand cerintele
populatiei pe care o deserveste.

(2) ,Scoala de Arte si Meserii” organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic in
domeniile muzica, coregrafie, arta plastica, actorie si de insusire a mestesugurilor si
instrumentelor traditionale.

B.1 Structura organizatorica a Serviciului

,,ScoaIaAde Arte si Meserii”
Art.31 (1) In cadrul Serviciului Scolii de Arte si Meserii functioneaza personal de
conducere, angajat prin concurs, avand studii superioare de specialitate si cel putin gradul
didactic II, personal de specialitate, personal didactic din invatamantul preuniversitar si
universitar, experti din tara si din strainatate, dupa caz.
(2) Scoala de Arte si Meserii este condusa de un sef de serviciu, subordonat managerului.
(3) Seful de serviciu intocmeste programul de invdatamant al scolii si il inainteaza spre
aprobare managerului Centrulu.
Art.32 (1) In activitatea desfasurata seful de serviciu este ajutat de un consiliu profesoral.
(2) Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar la
solicitarea presedintelui acestuia, in vederea analizarii si aprobarii programelor de
activitate si a stabilirii directiilor de dezvoltare si promovare a activitatii ,Scolii de Arte si
Meserii”.
(3) Procesul de invatamant este asigurat de cadre didactice, profesori cu studii superioare
de specialitate si grade didactice cu pregdtire artisticd corespunzdtoare scopului si
profilului invatamantului artistic.
(4) Personalul angajat este incadrat si retribuit conform legii invatamantului.
Art.33 (1) La ,Scoala de Arte si Meserii” functioneaza clase la sediul institutiei si clase
externe.
(2) La sediu functioneaza urmatoarele clase:
pian, canto, vioara, acordeon, orgd, chitara, teorie si solfegiu, instrumente de suflat, balet,
dans modern, pictura si actorie
(3) Clasele externe sunt:
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-Livezile —dans popular;

-Salva-cusut, tesut, broderie:

-Singeorz-Bai —ansamblu de fluiere.
(4) La clasele cu profil muzical, orele se desfasoara individual, iar la cele cu profil
coregrafic, actorie, pictura pe grupe de studiu.
(5) Procesul de invdatamant se desfasoara conform programelor analitice editate de
ministerul culturii in colaborare cu ministerul educatiei.
(6) Admiterea in cadrul scolii se realizeaza prin sustinerea unui examen pentru anul I de
studiu.
Art.34 Obiectivele principale al Serviciului Pregatire si Perfectionare Artistica ,Scoala de
Arte si Meserii” sunt:
a) valorificarea, transmiterea si insusirea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale precum si ale patrimoniului cultural zonal, national si universal;
b) Sstimularea activitatii si talentului prin cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei
populare si artei interpretative;
o) intocmeste si asigura indeplinirea planului anual de scolarizare in functie de
specificul zonal si cerintele solicitantilor;
d) organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic in domeniile muzica, arte
plastice, actorie si de insusire a mestesugurilor si instrumentelor traditionale;
e) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;
f) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.35 (1) Atributiile personalului de conducere si de specialitate din cadrul Serviciului
»Scolii de Arte si Meserii#:

Seful de serviciu are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) conduce, indruma si controleaza intregul proces de invatamant, conform planurilor si
programelor de invatamant aprobate;
b) propune spre aprobarea managerului componenta consiliului profesoral, format din
cinci membri, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ;
c) asigurd indeplinirea planului de scolarizare si ia masuri de popularizare a scolii in
randul cetatenilor;
d) asigura realizarea planului de venituri;
e) aproba si urmareste realizarea planificarilor calendaristice;
f)  raspunde de intocmirea orarului si asigura respectarea lui;
g) verifica zilnic prezenta profesorilor la cursuri si asigura suplinirea acestora in caz de
nevoie;
h) stabileste comisiile pentru examenul de admitere, examenul de sfarsit de an si de
diploma;
i) planificd activitatea instructiv educativd a scolii organizand auditii semestriale,
productii artistice, examene de sfarsit de an, examene de diploma;
j)  intocmeste lunar pontajul pe care il transmite spre aprobare managerului;
k) asigurd cunoasterea notiunilor teoretice si practice in vederea insusirii de catre
cursanti a tehnicii vocale prin predarea orelor de canto;
[)  perfectionarea pregatirii personalului didactic in scopul insusirii temeinice a disciplinei
de specialitate si a metodicii predarii acesteia;
m) asigura intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru
activitatile procedurabile din cadrul serviciului;
n) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice serviciului pe care il conduce;
0) intocmeste fisele de post si fisele de evaluare pentru personalul din cadrul serviciului
pe care le inainteaza spre aprobare managerului;
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p) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului.

Art.36 Profesorii si personalul de specialitate din cadrul scolii au urmatoarele sarcini si
responsabilitati:

a) asigura cunoasterea notiunilor teoretice si practice in vederea insusirii de catre
cursanti a tehnicii vocale, instrumentale, coregrafice, actoricesti, arte plastice etc;

b) intocmesc planificarile  calendaristice conform programelor analitice pentru
asimilarea de catre cursanti a materialului predat;

C) intocmesc repertoriului de studiu a pieselor muzicale, vocale si instrumentale, a
dansurilor, a momentelor actoricesti pentru auditii semestriale, productii artistice,
festivaluri, etc;

d) desfasoara activitati privind educatia artisticd de informare si asimilare de
cunostinte, deprinderi, abordand un repertoriu adecvat varstei, accesibil, placut, motivant
in concordanta cu temperamentul fiecarui cursant;

e) realizeaza educatia esteticd si eticd a cursantilor dezvoltandu-le gustul pentru
frumos, sensibilitatea sentimentelor in convingeri estetice;

f) asigura cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare si artei interpretative in
toate genurile;

9) cadrele didactice se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii in scopul
insusirii temeinice a disciplinei de specialitate si a metodicii predarii acesteia;

h) asigura indosarierea documentelor intocmite si arhivarea acestora;

i) raspunde de baza materiala a scolii.

C. Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric

“Dor Romanesc”
Art.37 (1) Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc”
este o structura care indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si
a creatiei populare contemporane, printr-o riguroasa activitate artistica, realizatd prin
spectacole, pe stagiuni, prin Ansamblul profesionist “"Dor Romanesc”.
(2) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” este
condusa de directorul adjunct din cadrul Centrului.
(2) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric Dor Romanesc initiaza si
desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei
populare contemporane, urmarind cu consecventa:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
o) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;
d) stimularea creativitatii si talentului;
e) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzica, coregrafie);
f) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale;
g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
(3) Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” are
urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;
b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;
C) efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;
d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare contemporane;
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e) initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal;
f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice;
g) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
h)  organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.
(4) In vederea exercitarii in conditii optime a atributiilor ce-i revin, Directia Promovare
Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” isi desfasoara activitatea pe baza
unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice care includ: numarul de
premiere, numarul de spectacole si numarul de repetitii, precum si obligatile membrilor
ansamblului.
(5) Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” are
personalul structurat astfel:

- Dirijor;

- Concertmaestru;

- Solisti vocali;

- Artist liric oper3;

- Soligti instrumentisti;

- Instrumentisti;

- Corepetitor.
Art.38 (1) Dirijorul indeplineste urmatoarele atributii:
(2) Dirijorul de orchestrd este specializat in dirijatul orchestrei prin intermediul careia
interpreteaza partituri ale unor concerte, spectacole, productii artistice. Activitatile
dirijorului de orchestra includ studiul aprofundat al compozitiilor muzicale care urmeaza a
fi interpretate, conturarea unei proprii conceptii artistice asupra partiturii si dirijarea
orchestrei si solistilor in timpul repetitiilor si in timpul spectacolului.
(3) Poate sa se ocupe si de selectionarea interpretilor, de alegerea programelor muzicale,
de transcrierea compozitiilor muzicale, pentru a le adapta unor stiluri sau ocazii deosebite.
Coopereaza cu interpretul, regizorul, scenograful, si coregraful, in cazul realizarii unui
spectacol muzical.
Art.39 (1) Dirijorul se ocupa de crearea si realizarea artistica, tehnica si organizatorica a
unui spectacol muzical. Sarcinile si responsabilitatile sale pot varia foarte mult in functie de
domeniul in care activeaza. Pornind de la un subiect, sau de la altd sursa de inspiratie, prin
propria abordare interpretativa, propune proiectul sau si supravegheaza realizarea
acestuia.
(2) Colaboreaza cu directorul adjunct, la realizarea conceptiei spectacolului, la toate
repetitiile premergatoare premierei si la orice alt gen de repetitie, daca este cazul. Este
necesar sa aiba studii avansate de specialitate, cultura generala si psihologie.
Art.40 Concertmaestrul, in calitatea sa de prim-instrumentist al orchestrei organizeaza,
conduce si controleaza munca artistica a orchestrei, avand urmatoarele atributii:
a) este cel mai apropiat colaborator al dirijorului, contribuind la realizarea conceptiei
artistice a acestuia, preluand si transmitand la intreaga orchestra indicatiile primite;
b) efectueaza si raspunde de acordajul orchestrei atat la repetitii cat si la concerte;
C) organizeaza in faza de proiect intregul material al orchestrei;
d) organizeaza repetitii de partida;
e) propune solutii tehnice, artistice si stilistice instrumentistilor in conformitate cu linia
trasata de dirijor;
f) controleaza pregdtirea generalad a orchestrei;
9) organizeaza la inceputul fiecarei stagiuni si ori de cate ori este nevoie, ordinea la
pupitru a partiedei de vioara I-a;
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h) face parte din comisia desemnata de conducatorul institutiei in vederea evaluarii
profesionale a tuturor membrilor orchestrei;

Art.41 Solistii vocali/solistii instrumentisti indeplinesc urmatoarele atributii:

a) interpreteaza vocal, piese muzicale apartinand unor genuri diverse, adresate masei
largi de ascultatori: muzica lautareasca, de petrecere, folclor, romante;
b) interpreteaza lucrarile fie ca solist, fie ca membru al unui grup vocal cu sau fara

acompaniament instrumental asigurat de artisti individuali sau de orchestra, formatii
muzicale, tarafuri populare, in care se pot asocia instrumente variate;

o)) interpreteaza lucrdri in cadrul unor manifestari muzicale si de divertisment variate,
in diverse unitati in care se desfasoara activitati recreative pentru populatie, in cadrul unor
evenimente organizate de institutie (gale, sarbatori populare, aniversari ale unor
evenimente locale/nationale, targuri, serbari campenesti, spectacole de muzica populara,
de muzica ldutdreasca etc.);

d) dovedesc simt muzical si capacitate de reproducere corecta a diverselor melodii,
folosind auzul, simtul ritmic, sensibilitate, expresivitate artistica, naturalete, inteligenta
interpretativa, spontaneitate etc;

e) interpreteaza in manierd originald, piese muzicale diverse, exprimandu-si propria
personalitate artistica;

f) alcatuiesc un repertoriu adecvat capacitatilor interpretative proprii, avand in vedere
afinitatile personale pentru anumite genuri si stiluri muzicale si tendintele pietei muzicale si
sa-si intocmeasca un portofoliu reprezentativ de piese pe care sa le poatad interpreta in
contextul unor evenimente diverse;

g) se preocupa permanent de asimilarea corecta a unor lucrdri muzicale noi, de
pregdtirea acestora prin efort personal sustinut, pentru atingerea nivelului calitativ necesar
prezentarii in public, in fata unui auditoriu divers;

h) dovedesc o buna capacitate de comunicare, lucrul in echipd si este preocupat
permanent de imaginea personald si starea proprie de sanatate pentru asigurarea
longevitatii vocii - Instrumentul viu, si crearea unor prestatii artistice de calitate;

i) indentifica corectd a caracteristicilor tehnice si artistice ale unei lucrari muzicale noi;
j) se preocupa pentru perfectionarea pieselor din repertoriu prin exercitiu individual si
cu acompaniament si mentinerea capacitatilor interpretative la nivelul calitativ necesar;

k) adaptabilitatea in stabilirea strategiei interpretative personale in functie de
caracteristicile concrete ale diferitelor evenimente, genul muzical abordat si continutul
programului muzical sustinut;

)} respecta cerintele tehnico-interpretative ale pieselor muzicale interpretate, pe
intreaga intindere a acestora;

m)  interpreaza cursiv, armonios lucrarile, indeplinind cerintele de calitate a sunetului;
n) expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrarii;

0) se preocupa pentru realizarea unor repertorii la cerere, tinand cont de
particularitatile evenimentelor si avand in vedere acoperirea unei mari diversitati de
gusturi;

p) solistii vocali/solistii instrumentisti se subordoneaza dirijorului si directorului adjunct.
Art.42 Instrumentistii indeplinesc urmatoarele atributii:

a) asigura acompaniamentul muzical al solistiilor vocali si instrumentisti.

b) preocupare pentru perfectionarea pieselor din repertoriu prin exercitiu individual si
cu acompaniament si mentinerea capacitatilor interpretative la nivelul calitativ necesar.

o) adaptabilitatea in stabilirea strategiei interpretative personale in functie de
caracteristicile concrete ale diferitelor evenimente, genul muzical abordat si continutul
programului muzical sustinut.

d) capacitatea de respectare a cerintelor tehnico-interpretative ale pieselor muzicale
interpretate, pe intreaga intindere a acestora.
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e) capacitatea de interpretare cursiva, armonioasa, a lucrdrilor indeplinind cerintele de
calitate a sunetului.

f) expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrarii.

g) preocuparea pentru realizarea unor repertorii la cerere, tinand cont de
particularitatile evenimentelor si avand in vedere acoperirea unei mari diversitati de
gusturi.

h) instrumentistii se subordoneaza dirijorului si directorului adjunct.

Art.43 (1) Corepetitorul indeplineste urmatoarele responsabilitati:

(2) Este un pianist profesionist, care este caracterizat in primul rand prin pluralismul
sarcinilor pe care, din cand in cand, pe parcursul unei stagiuni sau chiar in cadrul aceluiasi
spectacol, poate fi rugat sa le indeplineasca.

(3) Fiind vorba de sarcini de inaltd finete si responsabilitate, contributia acestuia in
domeniul teatrului muzical este de extrema importanta.

(4) Printre activitatile sale specifice se regdseste cea de pianist la repetitiile de cabing,
pianist la ansamblurile muzicale cu dirijorul de orchestra si solistii, pianist la repetitiile de
regie, cea de maestru corepetitor la scend, corepetitor pentru balet, pianist in cadrul
orchestrei, atunci cand partitura muzicald solicita aceasta, sustine in spectacole
acompaniamentul recitativelor.

(5) Suportul sau de lucru indispensabil este partitura pentru canto si pian, transcriere a
partiturii de orchestra pentru instrumentul care, mai mult decat oricare altul, poate sa
rezume intreaga orchestra.

D. Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, Juridic este condus de contabilul sef.
Art.44 Personalul din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, Juridic este structurat astfel:

- referent cu atributii financiar-contabilitate;

- referent cu atributii administrative;

- economist;

- consilier juridic;

- referent cu atributji in resurse umane;

- secretar-dactilograf;

- muncitori;

- soferi;

- ingrijitori.
Art.45 (1) Personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil exercitd
urmatoarele atributii principale:
a. asigura elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli avand la
baza fundamentarile si documentatiile intocmite de serviciile de specialitate din cadrul
Centrului si 1l structureaza in conformitate cu clasificatia bugetara elaborata de Ministerul
Finantelor Publice;

b. repartizeaza trimestrial bugetul aprobat;

C. actualizeaza bugetul Centrului cu toate influentele intervenite, respectiv virari de
credite de la un capitol la altul, de la un articol de cheltuiala la altul, rectificari bugetare;

d. intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetar3;

e. fundamenteaza deschiderile de finantare lunara pe baza propunerilor primite de la
celelalte servicii si intocmeste documentatia necesara si depunerea acesteia in termen;

f. intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;

g. intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea centrului;

h. avizeaza referatele privind organizarea unor actiuni, deplasari interne si externe, a

achizitiilor de bunuri si servicii in privinta angajamentelor legale si bugetare, lichidarea si
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ordonantarea creditelor bugetare, urmarind, in final, plata la timp a facturilor emise de
furnizori si decontarea cheltuielilor fara a se depasi creditele bugetare aprobate;
i. tine evidenta angajamentelor legale si bugetare;

j. intocmeste evidenta financiar-contabila a tuturor operatiunilor economico-financiare
ale institutiei;
k. intocmeste situatii privind cheltuielile pe diferite categorii de activitdti (editare de

carte, de reviste, cheltuieli pe programe culturale desfasurate etc.);

l. intocmeste situatii si informdri solicitate de catre institutiile de specialitate ale
statului;

m.  asigura activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor pldtilor in numerar si in valutd, precum si pentru efectuarea
operatiunilor curente cu bancile;

n. asigura fondurile necesare pentru deplasdrile salariatilor Centrului in tara si in
strainatate pe baza ordinelor emise si aprobate de ordonatorul principal de credite; verifica
deconturile prezentate si urmadreste, restituirea valutei neutilizate la casieria Centrului si
reconstituirea fondurilor respective;

0. analizeaza si avizeaza, pentru a fi supuse spre aprobare, propunerile privind
scoaterea din functie, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara
miscare, potrivit reglementarilor in vigoare;

p. pune la dispozitia ordonatorului tertiar de credite orice informatii referitoare la
activitatea financiar-contabild a institutiei;

q. intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;

r. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor

salariale pentru salariatii Centrul/ui, avand la baza statele de functii si de personal, precum
si deciziile de incadrare;

S. pe baza contractelor incheiate cu autorii, calculeaza drepturile de autor cuvenite;

t. pe baza contractelor de prestari servicii calculeaza remuneratiile cuvenite;

u. stabileste si efectueaza toate varsamintele la bugetul statului, in termenele
prevazute de lege, si asigurd depunerea la termenele legale, a declaratiilor obligatorii;

V. intocmeste documentele necesare efectudrii viramentelor catre stat in termenele
prevazute de lege si catre alte institutii, cu obligatiile de plata ale personalului angajat;

W. urmareste permanent incadrarea in alocatiile bugetare pentru cheltuielile cu
salariile, prevazute in buget;

X. intocmeste raportari lunare, trimestriale, semestriale si anuale cu privire la structura
fondului de salarii utilizat, catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

y. intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
si predarea acesteia in termenele stabilite;

z. intocmeste documentatia necesara pentru determinarea cheltuielilor salariale in

proiectul de buget al Centrului si in proiectul de buget rectificat cand actele normative o
impun;
y in cadrul serviciului se acorda viza de control financiar-preventiv conform legislatiei
specifice in vigoare asupra tuturor operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi
sau obligatii patrimoniale intre Centru si alte persoane fizice sau juridice, precum si asupra
folosirii fondurilor materiale si banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Centrului, in baza documentelor justificative insotitoare corespunzdtoare, semnate in
prealabil de conducdtorul serviciului/compartimentului de specialitate care initiaza
operatiunea respectiva.
(2) Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeaza in
principal:

- angajamentele legale si bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite;
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- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei

- bugetarea creditelor aprobate, inclusiv virari de credite;

- ordonantarea cheltuielilor;

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului economiei si
finantelor.
z. controlul financiar preventiv se exercita prin acordarea vizei de catre persoane
desemnate prin deciziea managerului Centrului, conform prevederilor legale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;
aa. persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele decat cele care
aproba si efectueaza operatiunea supusa vizei;
bb. viza se exercita prin semnatura persoanei desemnate si prin aplicarea sigiliului
personal care va cuprinde urmatoarele informatii: denumirea institutiei, mentiunea ,Vizat
pentru control financiar preventiv®, numarul sigiliului si data acordarii vizei;
cc. documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu se inscriu in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
dd. asigura in mod direct executia bugetara a Centrului si urmareste aplicarea normelor
de inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul Finantelor Publice;
ee. asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pdastrarea
informatiilor cu privire la operatiunile efectuate, atat in lei, cat si in valut3;
ff. verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile lunare
pentru toate operatiunile financiare;
gg. prelucreaza documentele din punct de vedere contabil folosind planul de conturi
pentru institutii publice in vederea intocmirii situatiilor financiare, lunare, trimestriale si
anuale si le depune la termen;
hh.  asigura evidenta patrimoniului si inregistreaza toate operatiunile patrimoniale;
ii. asigura desfasurarea, in conditii optime, a inventarierii patrimoniului, precum si
valorificarea acestuia in evidentele contabile;
ij. asigura evidenta si urmadrirea debitorilor;
kk.  urmareste incasarea venitutilor proprii realizate prin Centru si, in cazul clientilor rau
platnici, ia masuri de recuperare a soldurilor;
Il. prezinta consilierului juridic documentatia necesara in vederea actionarii pe cale
juridica a clientilor rau platnici;
mm. organizeaza evidenta clientilor;
nn. urmdreste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe, tinand evidenta atat pe locuri de folosinta in magazie, cat si
pe oameni (sintetice si analitice);
00. colaboreazd cu alte departamente in vederea realizdrii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;
pp. intocmeste toata documentatia necesard in vederea realizarii de achizitji
respective: nota justificativa, documentatie de atribuire, anunt de participare;
gqq. intocmeste dosarul de achizitie: documentatia de atribuire, procesul verbal de
deschidere, raportul procedurii, contracte, comenzi si comunicarile aferente, conform
reglementarilor legale in vigoare;
Ir. asigura derularea activitatii de achizitii publice si a cumpararilor directe pe baza
reglementdrilor legale in vigoare si a procedurilor interne, pentru servicii, produse si
lucrari;
ss.  intocmeste proiectul de plan si planul de achizitii pe baza datelor centralizate,
solicite in scris de personalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor din Centru,
date necesare in vederea realizarii achizitiilor publice (datele tehnice, caracteristicile pe
care trebuie sa le indeplineasca produsul, serviciul sau lucrarea care urmeaza a fi
achizitionate, termenul dorit si estimarile financiare legate de achizitia respectiva);

22



tt. asigura intocmirea contractelor de achizitie publica.

Art.46 Referentul cu atributii de resurse umane din cadrul Serviciului Financiar
Contabil, Resurse Umane, Administrativ, Juridic se subordoneaza contabilului sef si
exercita urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste organigrama si statul de functii al Centrului, pe baza prevederilor
bugetare, pe care il supune spre aprobare ordonatorului de credite;

b) intocmeste statul de personal si il prezinta spre aprobare ordonatorului de credite; il
actualizeaza in raport cu modificarile intervenite in structura de personal sau in ceea ce
priveste drepturile salariale;

o) raspunde de intocmirea statelor de salarii avand la baza statele de functii, fisele
colective de prezenta inintate de sefii fiecarui serviciu din cadrul institutiei, precum si
documentele anexa;

d) raspunde de intocmirea Centralizatorului statelor de salarii, Situatia recapitulativa;
e) asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salarialg;

f) stabileste si calculeaza drepturile cuvenite pentru perioada de concediu de odihna
conform prevederilor legale;

g) calculeaza drepturile cuvenite pentru concediile medicale in baza actelor medicale
avizate;

h) intocmeste si depune la timp Declaratia 205 anuald pentru toti salariatii si
colaboratorii Centrului;

i) intocmeste situatia centralizata cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
conform O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi
si cheltuielile de personal in sectorul bugetar si predarea acesteia in termenele stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

j) elaboreaza si gestioneazd documentatia prevazutd de reglementdrile in vigoare
referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite personalului angajat
(gestionarea fiselor de post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma
evaludrii performantelor individuale, intocmirea deciziilor de numire in functii in urma
concursurilor de ocupare a posturilor, precum si a celor de promovare sau eliberare din
functii etc.);

k) asigura banca de date privind numarul de personal, structura personalului pe
functii, grade si trepte profesionale, precum si fondurile de salarii aferente, cuantumul
indemnizatiilor pentru functii de conducere, sporuri;

) intocmeste situatii statistice privind datele de personal solicitate de diferite institutji
abilitate;

m)  completeaza si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor, potrivit legii;

n) gestioneaza dosarele personale ale angajatilor;

0) stabileste, criteriile de recrutare si selectie a personalului;

p) participa la elaborarea tematicilor si bibliografiei in vederea organizarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

q) organizeaza comisile de incadrare si promovare al personalului si asigura
secretariatul acestora;

r) asigura evidenta personalului si creeaza baza de date necesarda pentru stabilirea
incadrarilor si a drepturilor banesti ale acestuia;

s) centralizeaza si monitorizeaza programarea concediilor legale de odihna pentru
salariatii Centrului;

t) intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii Centrului care intrunesc
conditiile legale de pensionare;

u) intocmeste si gestioneaza contractele de munca, in conditiile legii;

V) intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor;
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w) la propunerea sefilor de compartimente intocmeste programul anual de
perfectionare a cunostintelor profesionale ale angajatilor;
X) tine evidenta participarii la cursurile de perfectionare precum si a costurilor pe
fiecare salariat. Pentru cursuri a caror duratd este mai mare de 30 de zile, platite de catre
angajator, se va lua angajament scris prin care salariatul se va obliga ca, in cazul in care
va inceta raporturile de munca cu Centru/ din proprie initiativa intr-un interval de timp mai
mic de cinci ani de la terminarea cursului, va restitui integral contravaloarea cursului;
Y) colaboreazd cu alte servicii si compartimente in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice.
Art.47 Personalul administrativ din cadrul Serviciului Financiar Contabil,
Resurse Umane, Administrativ, Juridic exercita urmatoarele atributii principale:
a) sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terti, programele culturale, atat cele
desfasurate la sediul Centrului, cat si cele desfasurate in alte locatii;
b) intocmeste lista necesarului de achizitii publice pe baza datelor inaintate de catre
celelalte structuri functionale si o transmite contabilului sef;
C) asigura coordonarea activitdtilor de intretinere, exploatare si reparare a
patrimoniului mobil si imobil al Centrului, inclusiv parcul auto, prin mijloace proprii sau prin
terti;
d) colaboreaza cu toate serviciile Centrului pentru asigurarea conditiilor materiale,
tehnice si administrative necesare acestora pentru buna desfasurare a activitatii;
e) propune incheierea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzator
activitatii Centrului;
f) asigura derularea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzator
activitatii Centrului;
g) asigura coordonarea activitatilor de prospectare a pietei in vederea realizarii
activitatilor de aprovizionare, dotare, amenajare;
h) asigura, in calitate de gestionar, gestionarea patrimoniului mobil si imobil al
Centrului (ex. mijloace fixe, obiecte de inventar etc.);
i) asigura evidenta pentru stocurile de carte si publicatii si propune masuri pentru
trimiterea la vanzare, donatii catre cei interesati, valorificarea hartiei prin vanzare;
j) desfasoara activitatea de caserie, inregistreaza cronologic toate platile si incasarile
efectuate, avand la baza documente justificative, elibereaza chitante pentru incasarile
efectueaza, depune numerarul incasat la Trezoreria unde institutia are deschis cont, etc.;
k) urmdreste incadrarea in consumul normat al autovehicolelor aflate in dotarea
Centrului;
) realizeaza activitatea de arhivare in cadrul Centrului.
Art.48 Personalul juridic se subordoneaza contabilului sef.

Personalul juridic exercita in principal urmatoarele atributii:
a) urmdreste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor
normative in activitatea desfasurata de Centru,;
b) colaboreaza, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;
C) tine evidenta legislatiei in vigoare si informeaza salariatii si conducerea Centruluiin
legdtura cu actele normative aplicabile institutiei;
d) asigura reprezentare juridica in instanta, in care Centrul este parte;
e) elaboreaza sau avizeaza deciziile managerului, dupa caz, contracte, conventii si alte
acte de aceeasi natura care angajeaza raspunderea juridica a Centrului;
f) avizeaza legalitatea masurilor care urmeaza sa fie luate de administratia Centru/uiin
desfasurarea activitatii acestuia, precum si a oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a Centrului;
9) sprijind personalul Centruluiin probleme de interpretare si aplicare unitara a actelor
normative din domeniul de activitate a institutiei;
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h) raspunde solicitarilor cu caracter juridic din domeniul de activitate a Centrului,
adresate de cdtre persoane juridice sau fizice;

i) analizeaza si formuleaza punctul de vedere al Centrului in privinta proiectelor de
acte normative initiate de alte autoritati publice ale administratiei publice locale, care au
incidenta cu domeniul de activitate specific Centrului,

j) colaboreaza cu alte servicii si compartimente in vederea realizarii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice.
Art.49 Secretarul-dactilograf se subordoneaza contabilului sef si managerului

institutie, si are urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si distribuie persoanei careia i-a fost repartizata, intreaga
corespondenta a institutiei;

b) prezintd spre semnare conducerii institutiei corespondenta rezolvata pe care apoi o
expediaza prin posta sau curier destinatarului;

C) tehnoredacteaza intreaga corespondenta a institutiei;

d) programeaza primirile in audienta la managerul institutiei;

e) raspunde la postul de telefon al institutiei, dand relatiile cerute sau punand in
legatura telefonica persoana solicitatd, preia si transmite notele telefonice;

f) redacteaza procesele verbale ale sedintelor desfasurate in institutie.

Art.50 Muncitorii sunt subordonati contabilului sef si au urmatoarele atributii:

a) asigura intretinerea si repararea tuturor instalatiilor sanitare, electrice existente,
ingrijindu-se de buna lor functionare;

b) isi duce la indeplinire toate sarcinile stabilite prin planul de apdrare impotriva
incendiilor;

o) asigura instruirea periodica si interventia in situatii de urgentda si in domeniul
securitdtii muncii, indeplinind sarcinile prevazute in planul de apdrare si interventie
aprobat, conform legislatiei in vigoare;

d) are in primire si raspunde de buna exploatare a centralelor termice si toate
instalatiile aferente sistemului de incdlzire al institutiei;

e) este prezent la toate activitdtile desfasurate de institutie, unde este necesara
prezenta lui, contribuind la buna desfasurare a acestora, in conformitate cu fisa postului.
a) actioneaza pentru asigurarea pazei in cadrul Centrului, urmarind:

b) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

C) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea
acestora;

d) sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

e) sa nu permitd accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

f) sd aducd la cunostintda de indatd, conducerii unitdtii si sefului ierarhic despre
producerea oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte seful ierarhic, conducerea unitatji
si Politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitati;

i) sa sesizeze Politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii
si sa dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin Politiei pentru prinderea
infractorilor; .

Art.51 Ingrijitorul se subordoneaza personalului administrativ din cadrul
Serviciului Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Juridic si are
urmatoarele atributii:
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a. executa curatenia zilnica pe sectoarele stabilite, atat in birouri cat si in exteriorul
institutiei;

b. curdtenia este efectuatd inaintea inceperii programului de lucru;

C. lunar executa curatenia generala ingrijindu-se de toate materialele necesare;

d. este prezent la toate activitatile institutiei unde este necesara prezenta sa.
CAPITOLUL VI

ACTIVITATEA EDITORIALA

Art.52 (1) Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdaud are scopul de a sprijini
editarea unor lucrari de referinta in domeniul literaturii, artei, stiintei, cercetarii etc.
(2) Va fi sprijinita editarea de opere literare, enciclopedii, dictionare, monografii,
albume, etc., singura sau in parteneriat cu institutii specializate.
(3) activitatea de editare se afld in directa subordonare a managerului care va
intocmi anual un plan editorial cu aprobarea Consiliului Consultativ;
(4) Colectivul de editori este format din personal de specialitate din cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura si colaboratori;
(5) Programul editorial isi propune urmatoarele obiective:
a) promoveaza in plan editorial imaginea domeniilor culturale si intelectuale
romanesti, europene si universale;
b) editeaza volume incadrabile in spatiul patrimoniului intelectual universal,
c) identifica si supune aprobarii obiectivele specifice programului editorial;
d) asigura legaturi cu societatile tipografice unde sunt realizate efectiv
proiectele editoriale;
e) analizeaza raportul cost/beneficii in cazul unor initiative de natura editoriald;
f) asigura implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecarui
program/proiect propus.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.53 La sediul Centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei.
Art.54 Centru/ dispune de stampild proprie, in conditiile legii.
Art.55 Centrul/ are arhiva proprie, in care se pastreaza conform prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- cod de etica si reguli de conduita a personalului contractual.

- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele;

publicitare care atesta aceasta activitate;

- planul si programul anual de activitate, dari de seama si situatii
statistice;
corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art.56 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu
dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prevederile prezentului Regulament intréd in vigoare la data comunicadrii de cdtre
Serviciul administratie si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud a Hotararii Consiliului Judetean cu Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;
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(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea Consiliului de
administratie, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul
va aproba Regulamentul Intern al Centrului.

Art.57 In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili prin fisele postului
atributiile personalului din cadrul Centrului.
Art.58 (1) Managerul Centrului va aduce la cunostinta personalului din subordine

prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, impreuna cu
prevederile Regulamentului intern, vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare si isi
vor produce efectele fata de acestia din momentul incunostiintarii prin afisare.

(3) Regulamentul de organizare si functionare dupa aprobare se publica pe pagina de
internet al Centrului Judetean pentru Culturd, respectiv www.cjcbn.ro.

Art.59 Cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul
anterior, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 11/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Intocmit:G.C.A./C.A.A/1 ex.
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Anexa nr.1.3
la Caietul de obiective

Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.46/2016

Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasdaud aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.144/2013 se
modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

I. La Art.2 din cadrul CAPITOLULUI I — Dispozitii generale se introduce alineatul 2 care
va avea urmatorul continut:

“(2) Directia promovare si spectacol folcloric “Dor Romanesc” si Serviciul Centrul
Cultural “Dacia” isi desfasoara activitatea in imobilul Centrul Cultural “Dacia”.

II. La Art.5 din cadrul CAPITOLULUI II — Atributii si activitati specifice se introduce
litera j) care va avea urmatorul continut:

“j) promovarea creatiei cinematografice prin programe coerente de proiectie a unor
valoroase filme romanesti si filme ale altor culturi”.

III. La Art.7 din cadrul CAPITOLULUI II — Atributii si activitati specifice, litera hh) se
modifica si va avea urmatorul continut:
“hh) efectueaza cu mijloacele proprii transporturi interne si internationale”;

IV. La Art.7 din cadrul CAPITOLULUI II — Atributii si activitati specifice, se introduc
literele ii) si jj) cu urmatorul continut:

“ii) asigura programul cinematografic la sala “Adrian Pintea” din cadrul Centrului
Cultural “Dacia”;

jj) alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate”.

V. La CAPITOLUL III — Patrimoniul si bugetul, Punctul I. Bunuri imobile al Art.9,
alin.(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“1. Sediul Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud este situat in municipiul
Bistrita, str. General Grigore Balan nr.11, identificat cu CF nr.303 Bistrtita, nr.top.132, 133,
134, aflat in domeniul privat al judetului Bistrita-Nasaud, dat in administrare prin Protocol
nr.2145/288 din 16.04.2007 incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.28/2005;

1.1. Imobil Vila nr.1 P+E+M situatd in orasul Sangeorz-Bai, str.Trandafirilor nr.13A,
identificat in CF nr. 27518 Sangeorz-Bdi, nr.cadastral 27518-C1, in suprafatda de 601 mp,
constructii si curte, dat in administrarea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasdud
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.120/2014 privind darea in
administrarea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a imobilului Vila nr.1, situat



in orasul Sangeorz-Bai, str. Trandafirilor nr.13A, aflat in domeniul public al judetului Bistrita-
Nasaud.

1.2. Centrul Cultural ,Dacia” situat in municipiul Bistrita, str. Garii nr.3-5, judetul
Bistrita-Ndsdud, aflat in proprietatea privata a statului, administrarea R.A.D.E.F. ,Romania
Film” si folosinta gratuitd a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in baza Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.25/2016 privind aprobarea incheierii Actului aditional nr.4 la
Contractul de comodat nr.300 din 06.11.2011 incheiat intre R.A.D.E.F. ,Romania Film” si
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud”.

Imobilul Centrul Cultural “Dacia” este compus din doua sdli si alte spatii adiacente:

- Sala Valeria Peter Predescu, care va gazdui spectacole in principal ale Ansamblului
Profesionist “"Dor Romanesc”, dar si spectacole si concerte apartinand altor genuri artistice,
teatru, muzica clasica, balet precum si pentru conferinte, colocvii, intruniri;

- Sala “Adrian Pintea” va gazdui proiectiile de film conform unui program prestabilit.

VI. La CAPITOLUL IV — Conducerea, structura organizatorica si personalul, art.12
alin.(2), la Servicii si Compartimente de specialitate, se adauga:
- Serviciul Centrul Cultural "Dacia”;

VII. La Capitolul IV.2 — Conducerea, Art.15 lit.(a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“a) asigura gestionarea, administrarea si valorificarea corectd, eficienta, in conditiile
legii, a bugetului si bunurilor din patrimoniul institutiei”.

VIII. “"La Capitolul IV.2 — Conducerea, Art.16 alin.(2) lit.a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“a) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din subordine, din
cadrul Directiei Promovarea Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric "Dor Romanesc” si a
Serviciului Centrul Cultural “Dacia”.

IX. La Capitolul IV.2 — Conducerea, Art.18 Consiliul de Administratie alin.(2) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Consiliul de administratie este format din 7 membri, iar componenta acestuia este
urmadtoarea:

e presedinte — managerului Centrului;

e membrii: directorul adjunct, contabilul-sef, sefii de servicii si 0 persoana numita,

prin Dispozitie de catre Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
e secretar, numit prin decizie, de catre presedintele Consiliului de administratie”.

X. La Capitolul IV.2 - Conducerea, Art.18 Consiliul de Administratie alin.(4) se
completeaza cu lit.k) care a avea urmatorul cuprins:

“k) hotdraste inchirierea bunurilor proprietate publica si privatd aflate in administrarea
sau folosinta Centrului”.

XI. La litera C.1 — Serviciul Centrul Cultural “Dacia” se introduc Art.43~1 — 4374 cu
urmatorul continut:

“Art.43~1 Serviciul Centrul Cultural “Dacia” este coordonat de directorul adjunct si
condus de un sef serviciu.



Serviciul Centrul Cultural “Dacia” este o structura care indeplineste rolul de promovare,
in special, a productiilor cinematografice si de spectacol.
Serviciul Cultural “Dacia” initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente promovand urmatoarele principii:
- libertate de creatie, de exprimare artistica si de comunicare publicd a spectacolelor de
diferite genuri si a filmelor cinematografice;
- calitatea productiilor cinematografice;
- primordialitatea valorii artistice in cadrul selectiei si promovarii proiectelor
cinematografice;
- desfasurarea unor programe atractive intereselor si preocuparilor, de petrecere a
timpului liber ale populatiei;

Art.43.”72 Personalul din cadrul Serviciului Centrul Cultural “Dacia” este structurat astfel:
- Sef serviciu

- Referenti cu atributii de proiectie film;

- Referent cu atributii de supraveghetor sala cinema;

- Referenti cu atributii de casierie;

- Supraveghetor salg;

- Muncitor cu atributii de supraveghere instalatii de incalzit;

- Ingrijitori;

- Secretar dactilograf.

Art.43.7 3 Serviciul Centrul Cultural ,Dacia” are urmatoarele obective specifice urmarind
Cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

C) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitdti de documentare a expozitilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de gospodarie
taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continua.

Art.43.~4 Pentru indeplinirea obiectivelor sale Serviciul Centrul Cultural “Dacia” are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

c) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala;

d) organizeaza si desfdsoara activitati, proiecte si programe de conservare si transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului
national si universal;



e) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri Si
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal
sau national;

f) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie
protejate;

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodadrie taraneasca;
desfasoara activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul
unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionald continua
proprii sau prin universitatile populare rurale;

k) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

Intocmit:G.C.A./C.A.A/1 ex.



Anex
la Caietul de obi

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

STRUCTURA Functia contractuala s L s s |5 NR. POSTURI 4 IJ:!
NR. T B2 S 4 GE L
CRT. de conducere de executie g 5o° S |2 S| ocupaTE VACANTE |0 &
- n » = o
| |CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN
" |PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
1 MANAGER I S 1* 1
2 CONTABIL SEF I S 1 1
|_|SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,
" |RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE II S 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE I S 1 1
4 ECONOMIST | S 1 1
5 ECONOMIST [ S 1 1
6 ECONOMIST | S 1 1
7 REFERENT 1A M 1 1
8 SOFER | MG 1 1
9 SOFER [ MG 1 1
10 INGRIJITOR M/G 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1
12 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1
13 MUNCITOR CALIFICAT I MG 0 1 1
14 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1
15 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1
BIROUL CONSERVARE, CERCETARE,
1. |PROTEJAREA I PROMOVAREA CULTURII
" |TRADITIONALE, LITERATURA, MUZICA
CLASICA, TEATRU, MULTIMEDIA
1 SEF BIROU I S 1 1
2 REFERENT | S 1 1
3 REFERENT | S 1 1
4 CERCETATOR STIINTIFIC S 1 1
5 REFERENT | S 1 1
6 REFERENT | S 1 1
7 MAESTRU DANS | S 1 1
8 CONSULTANT ARTISTIC A S 0 1* 1
9 REFERENT | S 1 1
10 CONSULTANT ARTISTIC | S 1 1




STRUCTURA Functia contractuala = @ s | =5 NR. POSTURI ax
NR. 3 Boed|3E <P
CRT. de conducere de executie S Boe®=E125| ocupatE VACANTE |0 &
o s 8 |lz5 -
v SERVICIUL PREGATIRE Sl PERFECTIONARE
" |ARTISTICA - SCOALA DE ARTE Sl MESERII
1 SEF SERVICIU Il S 1* 1
2 PROFESOR DEFINITIV peste 25 ani S 1 1
3 PROFESOR DEBUTANT panala 1an S 1 1
gr.didactic |
4 PROFESOR | peste 25 ani S 1 1
gr. didactic |
5 PROFESOR | 20-25 ani S 1 1
gr.didactic |
6 PROFESOR | 20-25 an S 1 1
gr. didactic |
7 PROFESOR | peste 25 ani S 1 1
gr.didactic |
8 PROFESOR | peste 25 ani S 1 1
PROFESOR | grdidaciel | s 1 1
10 MAISTRU - INSTRUCTOR peste 25 ani M 1 1
SERVICIUL ARTISTIC DE PROMOVARE
V. |CULTURAL - MUZICALA Sl SPECTACOL
FOLCLORIC "DOR ROMANESC"
1 SEF SERVICIU Il S 1 1
2 SECRETAR MUZICAL I S 1 1
3 SOLIST VOCAL I S 1 1
4 COREPETITOR Il 1 1
5 MAESTRU SUNET I 1 1
6 SOLIST VOCAL I S 0 1* 1
7 SOLIST VOCAL I S 1 1
8 SOLIST VOCAL I 1 1
9 SOLIST VOCAL Il S 0 1 1
10 SOLIST VOCAL I S 1 1
11 SOLIST VOCAL I 1 1
12 SOLIST VOCAL I 1 1
13 SOLIST VOCAL I 1 1
14 SOLIST VOCAL I 1 1
15 SOLIST VOCAL I 1 1
16 MAESTRU SUNET I 1 1
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STRUCTURA Functia contractuala s L s s |5 NR. POSTURI 4 IJ:!
NR. T B2 S 4 GE I =
CRT. de conducere de executie g 5o° S |2 S | ocupaTE VACANTE |0 &
- n » = o
17 DIRIJOR IA S 1 1
18 CONCERT MAESTRU | S 1 1
19 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
20 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
21 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
22 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1
23 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1
24 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1
25 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1
26 INSTRUMENTIST | 1 1
27 INSTRUMENTIST | 1 1
28 INSTRUMENTIST | 1 1
29 INSTRUMENTIST | 1 1
30 INSTRUMENTIST | 1 1
31 INSTRUMENTIST | 1 1
32 INSTRUMENTIST I 1 1
33 INSTRUMENTIST I 1 1
34 INSTRUMENTIST I 1 1
v.1_|BIROUL COREGRAFIE, ANSAMBLU DE
" |DANSURI "DOR ROMANESC"
1 SEF BIROU I S 1 1
2 DANSATOR Il 1 1
3 DANSATOR I 1 1
4 DANSATOR I 1 1
5 DANSATOR I 1 1
6 DANSATOR Il 1 1
7 DANSATOR I 1 1
8 DANSATOR Il 1 1
9 DANSATOR I 1 1
10 DANSATOR Il 1 1
11 DANSATOR I 1 1
12 DANSATOR Il 1 1
13 DANSATOR I 1 1
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STRUCTURA Functia contractuala s L s s |5 NR. POSTURI 4 IJ:!
NR. T B2 S 4 GE I =
CRT. de conducere de executie g 5o° S |2 S | ocupaTE VACANTE |0 &
- %] » = o
VI. |SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"

1 SEF SERVICIU Il S 1 1
2 REFERENT | M 1 1
3 REFERENT I M 1 1
4 SUPRAVEGHETOR SALA 1 1
5 INGRIJITOR M/G 1 1
6 INGRIJITOR M/G 1 1
7 INGRIJITOR M/G 1 1
8 INGRIJITOR M/G 1 1
9 OPERATOR IMAGINE I S 1 1
10 OPERATOR IMAGINE 1] M;G 1 1
11 REFERENT I M 0 1 1
12 REFERENT | M 1 1
13 REFERENT 1] M 1 1
92 5 97

Nr. functii contractuale de conducere 7

Nr. functii contractuale de executie 90

Nr. total functii contractuale 97

1* - temporar ocupat/vacant
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NR.
CRT.

STRUCTURA

Functia contractuala

de conducere

de executie

Gradul

graa’
treapta

de
salarizar

Nivelul
studiilor

NR. POSTURI

OCUPATE VACANTE

TOTAL
POSTUR

Tntocmit: C.G.A./C.A.A./ 1 ex.
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Anexa nr.2
la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

STRUCTURA Functia contractuala 5 © s 5 ) NR. POSTURI K <
NR. 3 B, ]3= <2 =
CRT de conducere de executie S ES°5912%| ocupate vacante |68 7| &
: o P:s Tlz% FQ >
| |CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN
" |PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD
1 MANAGER I S 1* 1 1
2 CONTABIL SEF I S 1 1
| |SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,
" |RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV
1 INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1 1 1
2 REFERENT DE SPECIALITATE II S 1 1 1
3 REFERENT DE SPECIALITATE I S 1 1 1
4 ECONOMIST [ S 1 1 1
5 ECONOMIST I S 1 1 1
6 ECONOMIST | s 1 1 1
7 REFERENT IA M 1 1 1
8 SOFER [ MG 1 1 1
9 SOFER [ MG 1 1 1
10 INGRIJITOR M/G 1 1 1
11 INGRIJITOR M/G 1 1 172
12 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1 172
13 MUNCITOR CALIFICAT I MG 0 1 1 172
14 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1 172
15 MUNCITOR CALIFICAT I MG 1 1 1
BIROUL CONSERVARE, CERCETARE,
1. |PROTEJAREA S| PROMOVAREA CULTURII
" |TRADITIONALE, LITERATURA, MUZICA
CLASICA, TEATRU, MULTIMEDIA
1 SEF BIROU I S 1 1 1
2 REFERENT | S 1 1 172
3 REFERENT | S 1 1 172
4 CERCETATOR STIINTIFIC S 1 1 1
5 REFERENT | S 1 1 172
6 REFERENT | S 1 1 172
7 MAESTRU DANS | S 1 1 1
8 CONSULTANT ARTISTIC A S 0 1* 1 1
9 REFERENT | S 1 1 172
10 CONSULTANT ARTISTIC | S 1 1 1

Page 6




STRUCTURA Functia contractuala - © s =5 NR. POSTURI K <
NR. 3 Ba.,N]3E <P =
CRT. de conducere de executie 5 b § ° g 2 % OCUPATE VACANTE |0 § o
\v |SERVICIUL PREGATIRE §I PERFECTIONARE
" |ARTISTICA - SCOALA DE ARTE $I MESERII
1 SEF SERVICIU i B 1 1 1
2 PROFESOR DEFINITIV peste 25ani | S 1 1 1
3 PROFESOR DEBUTANT pandlatan | S 1 1 1
r.didactic |
4 PROFESOR | Sesoasomi | S 1 1 1
5 PROFESOR | ool s 1 1 1
6 PROFESOR | gl ] s 1 1 1
7 PROFESOR | S esem | S 1 1 1
8 PROFESOR | S azem | S 1 1 1
PROFESOR | grdfecel | s 1 1 1
10 MAISTRU - INSTRUCTOR peste 25ani | M 1 1 1
SERVICIUL ARTISTIC DE PROMOVARE
V. |CULTURAL - MUZICALA $I SPECTACOL
FOLCLORIC "DOR ROMANESC"
1 SEF SERVICIU i S 1 1 1
2 SECRETAR MUZICAL | S 1 1 172
3 SOLIST VOCAL | B 1 1 112
4 COREPETITOR i 1 1 172
5 MAESTRU SUNET | 1 1 12
6 SOLIST VOCAL | S 0 T 1 172
7 SOLIST VOCAL | B 1 1 112
8 SOLIST VOCAL | 1 1 172
9 SOLIST VOCAL i B 0 1 1 112
10 SOLIST VOCAL | S 1 1 172
11 SOLIST VOCAL | 1 1 112
12 SOLIST VOCAL | 1 1 172
13 SOLIST VOCAL | 1 1 112
14 SOLIST VOCAL | 1 1 172
15 SOLIST VOCAL | 1 1 112
16 MAESTRU SUNET | 1 1 172
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STRUCTURA Functia contractuala - © s =5 NR. POSTURI K <
NR. 3 BBodlSE <P =
CRT. de conducere de executie 5 b g° g 2 § OCUPATE VACANTE |0 § o
17 DIRIJOR IA S 1 1 172
18 CONCERT MAESTRU | S 1 1 172
19 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 172
20 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 1/2
21 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 172
22 SOLIST INSTRUMENTIST | S 1 1 172
23 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1 172
24 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1 172
25 ARTIST INSTRUMENTIST I S 1 1 172
26 INSTRUMENTIST | 1 1 172
27 INSTRUMENTIST | 1 1 172
28 INSTRUMENTIST | 1 1 172
29 INSTRUMENTIST | 1 1 172
30 INSTRUMENTIST | 1 1 172
31 INSTRUMENTIST | 1 1 172
32 INSTRUMENTIST I 1 1 172
33 INSTRUMENTIST I 1 1 172
34 INSTRUMENTIST I 1 1 172
v |BIROUL COREGRAFIE, ANSAMBLU DE
' |DANSURI "DOR ROMANESC"
1 SEF BIROU I S 1 1 1
2 DANSATOR I 1 1 172
3 DANSATOR I 1 1 172
4 DANSATOR I 1 1 172
5 DANSATOR Il 1 1 172
6 DANSATOR I 1 1 172
7 DANSATOR I 1 1 172
8 DANSATOR I 1 1 172
9 DANSATOR I 1 1 172
10 DANSATOR I 1 1 172
11 DANSATOR I 1 1 172
12 DANSATOR I 1 1 172
13 DANSATOR I 1 1 172
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STRUCTURA Functia contractuala 5 | © s 5 ) NR. POSTURI K <
NR. 3 BaodN)3I= <P =
CRT de conducere de executie S ES°5 97123 | ocupate VACANTE |0 & 5
: o P:s Tlz% FQ =
VI. |SERVICIUL CENTRUL CULTURAL "DACIA"
1 SEF SERVICIU Il S 1 1 1
2 REFERENT | M 1 1 1/2
3 REFERENT I M 1 1 1/2
4 SUPRAVEGHETOR SALA 1 1 1/2
5 INGRIJITOR M/G 1 1 1
6 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
7 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
8 INGRIJITOR M/G 1 1 1/2
9 OPERATOR IMAGINE I S 1 1 1
10 OPERATOR IMAGINE 1] M;G 1 1 1
11 REFERENT I M 0 1 1 1/2
12 REFERENT | M 1 1 1
13 REFERENT Il M 1 1 1
92 5 97
Nr. functii contractuale de conducere 7
Nr. functii contractuale de executie 90
Nr. total functii contractuale 97

1* - temporar ocupat/vacant
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BUGETUL DE VENITURI $I1 CHELTUIELI DETALIAT PE TITLURI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2019 S| ESTIMARILE PENTRU ANII
2020-2022 AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

Capitolul 6710 Cultura, recreere si religie

Anexa nr. 3.1
la Caietul de obiective

-mii lei-
Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR incgi:((:)adtor bcred“e
ugetare 2020 | 2021 | 2022
TOTAL destinate Trim | Trim Il | Trim Il | Trim IV
stingerii
platilor
restante
TOTAL VENITURI 000110 11805 0 1655 4708 2882 2560 11805 11805 11805
I. VENITURI CURENTE 0002 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
C. VENITURI NEFISCALE 0012 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 0014 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 3310 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
Taxe si alte venituri in Tnvatamant 331005 100 0 34 22 22 22 100 100 100
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea
proprie sau anexa 331016 10 0 0 3 4 3 10 10 10
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si sportive 331019 100 0 33 36 31 100 100 100
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 1380 218 400 370 392 1380 1380 1380
IV. SUBVENTII 0017 10215 1403 4250 2450 2112 10215 10215 10215
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE 0018 10215 1403 4250 2450 2112 10215 10215 10215
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 4310 10215 1403 4250 2450 2112 10215 10215 10215
Subventii pentru institutii publice 431009 8915 0 1403 2950 2450 2112 8915 8915 8915
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de
dezvoltare 431019 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 000110 10505 0 1655 3408 2882 2560 10505 10505 10505




Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR incgi:((:)adtor bz;e;i::e
TOTAL | destinate | Trim!| | Trimil | Trim i [Trim1v| 2020 | 2021 | 2022

stingerii

platilor

restante
I. VENITURI CURENTE 0002 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
C. VENITURI NEFISCALE 0012 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 0014 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 3310 1590 0 252 458 432 448 1590 1590 1590
Taxe si alte venituri in Tnvatamant 331005 100 0 34 22 22 22 100 100 100
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea
proprie sau anexa 331016 10 0 0 3 4 3 10 10 10
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si sportive 331019 100 0 33 36 31 100 100 100
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 1380 218 400 370 392 1380 1380 1380
IV. SUBVENTII 0017 8915 1403 2950 2450 2112 8915 8915 8915
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE 0018 8915 0 1403 2950 2450 2112 8915 8915 8915
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 4310 8915 0 1403 2950 2450 2112 8915 8915 8915
Subventii pentru institutii publice 431009 8915 0 1403 2950 2450 2112 8915 8915 8915
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 000110 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
1V. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 1300 0 1300 1300 1300 1300
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 4310 1300 0 1300 1300 1300 1300
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de
dezvoltare 431019 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 11867 0 1717 4708 2882 2560 11867 11867 11867
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE F 10567 0 1717 3408 2882 2560 10567 10567 10567
CHELTUIELI CURENTE 01F 10567 0 1717 3408 2882 2560 10567 10567 10567
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 4796 0 799 1379 1351 1267 4796 4796 4796
Cheltuieli salariale in bani 1001 4553 0 777 1306 1244 1226 4796 4796 4796




Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR incgi:((:)adtor bz;e;i::e
TOTAL | destnate | Trim! | Trimil | Trimu [Trimiv| 2020 | 2021 | 2022
stingerii
platilor
restante
Salarii de baza 100101 3858 0 699 1053 1053 1053 4796 4796 4796
Fond aferent platii cu ora 100111 255 0 76 67 60 52 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 20 0 6 6 6 0 0 0
Indemnizatie de hrana 100117 420 0 180 125 115 0 0 0
Cheltuieli salariale in natura 1002 146 0 48 82 16 0 0 0]
Vouchere de vacanta 100206 146 0 48 82 16 0 0 0
Contributii 1003 97 0 22 25 25 25 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 97 0 22 25 25 25 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 5671 0 893 2004 1506 1268 5671 5671 5671
Bunuri si servicii 2001 869 0 75 361 272 161 5671 5671 5671
Furnituri de birou 200101 20 0 5 6 4 5671 5671 5671
Materiale pentru curatenie 200102 20 0 2 7 7 4 0 0 0
Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 130 0 30 30 32 38 0 0 0
Apa, canal si salubritate 200104 21 0 4 5 5 7 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 200105 85 0 5 26 34 20 0 0 0
Piese de schimb 200106 20 0 1 6 6 7 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 41 0 8 1 1 11 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 16 0 3 4 5 4 0 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 516 0 17 267 166 66 0 0 0
Reparatii curente 2002 735 0 25 497 200 13 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 154 0 23 77 31 23 0 0 0
Alte obiecte de inventar 200530 154 0 23 77 31 23 0 0 0]
Deplasari, detasari, transferari 2006 270 0 22 87 85 76 0 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 20 0 4 7 5 4 0 0 0
Deplasari in strainatate 200602 250 0 18 80 80 72 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 10 0 0 5 3 2 0 0 0




Buget 2019 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR incgi:((:)adtor bz;e;i::e
TOTAL | destinate | Trim!| | Trimil | Trim i [Trim1v| 2020 | 2021 | 2022
stingerii
platilor
restante
Pregatire profesionala 2013 10 0 0 4 3 3 0 0 0
Alte cheltuieli 2030 3623 0 748 973 912 990 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 3623 0] 748 973 912 990 0 0 0]
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 100 0 25 25 25 25 100 100 100
Burse 5901 0 0 0 0 0 0 100 100 100
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 100 0 25 25 25 25 0 0 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE D 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE 71 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
Active fixe 7101 1300 0 0 1300 0 0 1300 1300 1300
Constructii 710101 540 0 0 540 0 0 1300 1300 1300
Alte active fixe 710130 760 0 0 760 0 0 0 0 0

B.D.F./F.A./1lex.




BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI DETALIAT PE TITLURI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2020 S| ESTIMARILE
PENTRU ANII 2021-2023 AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

Capitolul 6710 Cultura, recreere si religie

Anexa nr. 3.2
la Caietul de obiective

-mii lei-
Buget 2020 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod credite
indicator bugetare 2021 2022 2023
TOTAL | destinate | Trim | | Trim Il | Trim [ll | Trim IV
stingerii
platilor
restante
TOTAL VENITURI 000110 9475 0 2308 2519 2414 2234 9100 9100 9100
I. VENITURI CURENTE 0002 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
C. VENITURI NEFISCALE 0012 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
C2. VANZARI DE BUNURI S| SERVICII 0014 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 3310 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
Taxe si alte venituri in Tnvatamant 331005 140 0 35 35 35 35 35 35 35
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie
sau anexa 331016 10 0 3 4 0 3 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale,
artistice si sportive 331019 100 0 20 30 30 20 65 65 65
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 1110 0 200 300 299 311 1000 1000 1000
IV. SUBVENTII 0017 8115 0 2050 2150 2050 1865 8000 8000 8000
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0018 8115 0 2050 2150 2050 1865 8000 8000 8000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 4310 8115 0 2050 2150 2050 1865 8000 8000 8000
Subventii pentru institutii publice 431009 8065 0 2000 2150 2050 1865 8000 8000 8000
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 431019 50 0 50 0 0 0 0 0 0
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 000110 9425 0 2258 2519 2414 2234 9100 9100 9100
I. VENITURI CURENTE 0002 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
C. VENITURI NEFISCALE 0012 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100




Buget 2020 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod credite
indicator bugetare 2021 2022 2023
TOTAL | destinate | Trim | | Trim Il | Trim Ill | Trim IV

stingerii

platilor

restante
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 0014 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
Venituri din prestari de servicii si alte activitati 3310 1360 0 258 369 364 369 1100 1100 1100
Taxe si alte venituri in Tnvatamant 331005 140 0 35 35 35 35 35 35 35
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie
sau anexa 331016 10 0 3 4 0 3 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale,
artistice si sportive 331019 100 0 20 30 30 20 65 65 65
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 1110 0 200 300 299 311 1000 1000 1000
IV. SUBVENTII 0017 8065 0 2000 2150 2050 1865 8000 8000 8000
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0018 8065 0 2000 2150 2050 1865 8000 8000 8000
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 4310 8065 0 2000 2150 2050 1865 8000 8000 8000
Subventii pentru institutii publice 431009 8065 0 2000 2150 2050 1865 8000 8000 8000
VENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE - TOTAL 000110 50 0 50 0 0 0 0 0 0
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 50 0 50 0 0 0 0 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 0018 50 0 50 0 0 0 0 0 0
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 4310 50 0 50 0 0 0 0 0 0
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvoltare 431019 50 0 50 0 0 0 0 0 0
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 9489 0 2322 2519 2414 2234 9100 9100 9100
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE F 9439 0 2272 2519 2414 2234 9100 9100 9100
CHELTUIELI CURENTE 01F 9439 0 2272 2519 2414 2234 9100 9100 9100
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 5950 0 1359 1524 1598 1469 8100 8100 8100
Cheltuieli salariale in bani 1001 5674 0 1326 1491 1426 1431 8100 8100 8100
Salarii de baza 100101 4870 0 1120 1270 1220 1260 8100 8100 8100
Alte sporuri 100106 101 0 25 25 25 26 0 0 0
Fond aferent platii cu ora 100111 282 0 85 80 75 42 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 21 0 6 6 6 3 0 0 0




Buget 2020 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
din care
DENUMIREA INDICATORILOR _ Cod credite
indicator bugetare 2021 2022 2023
TOTAL | destinate | Trim | | Trim Il | Trim Ill | Trim IV

stingerii

platilor

restante
Indemnizatii de hrana 100117 400 0 90 110 100 100 0 0 0
Cheltuieli salariale in natura 1002 146 0 0 140 6 0 0 0
Vouchere de vacanta 100206 146 0 0 140 6 0 0 0
Contributii 1003 130 0 33 33 32 32 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 130 0 33 33 32 32 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 3414 0 895 975 797 747 900 900 900
Bunuri si servicii 2001 2111 0 403 403 676 629 900 900 900
Furnituri de birou 200101 35 0 9 8 9 9 900 900 900
Materiale pentru curatenie 200102 55 0 12 15 14 14 0 0 0
Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 220 0 60 50 50 60 0 0 0
Apa, canal si salubritate 200104 32 0 9 8 8 7 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 200105 96 0 24 24 24 24 0 0 0
Piese de schimb 200106 36 0 9 9 9 9 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 50 0 12 13 12 13 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 798 0 150 155 220 273 0 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 789 0 118 121 330 220 0 0 0
Reparatii curente 2002 200 0 100 100 0 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar 2005 86 0 33 30 12 11 0 0 0
Alte obiecte de inventar 200530 86 0 33 30 12 11 0 0 0
Deplasari, detasari, transferari 2006 300 0 73 63 82 82 0 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 50 0 13 13 12 12 0 0 0
Deplasari in strainatate 200602 250 0 60 50 70 70 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 100 0 25 25 25 25 0 0 0
Pregatire profesionala 2013 12 0 6 4 2 0 0 0 0
Alte cheltuieli 2030 605 0 255 350 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 605 0 255 350 0 0 0 0 0
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 75 0 18 20 19 18 100 100 100




Buget 2020 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
Cod din care
DENUMIREA INDICATORILOR Ny credite
indicator bugetare 2021 2022 2023
TOTAL | destinate | Trim | | Trim Il | Trim Il | Trim IV
stingerii
platilor
restante
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 75 0 18 20 19 18 100 100 100
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE D 50 0 50 0 0 0 0 0 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 50 0 50 0 0 0 0 0 0
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 71 50 0 50 0 0 0 0 0 0
Active fixe 7101 50 0 50 0 0 0 0 0 0
Constructii 710101 50 0 50 0 0 0 0 0 0

B.D.F./F.A.C./3 ex.




BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI DETALIAT PE TITLURI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2021 $I ESTIMARILE

PENTRU ANII 2022-2024 AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA BISTRITA-NASAUD

Capitolul 6710 6710 Cultura, recreere si religie

Anexa nr.3.3
la Caietul de obiective

-mii lei-
Buget 2021 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR iné?gadtor dinsarecrec"te
ugetare 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim | Trim Il | Trim Ul | Trim IV
stingerii platilor
restante
TOTAL VENITURI (cod
00.02+00.15+00.16+00.17+45.10+46.10+48.10) 000110 5407 0 1534 1574 1179 1120 6862 7023 7175
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 0002 126 0 43 31 32 20 205 213 216
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 126 0 43 31 32 20 205 213 216
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII (cod
33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 0014 126 0 43 31 32 20 205 213 216
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+ 33.10.13 + 33.10.14 +
33.10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 +
33.10.20+33.10.21+33.10.30 la 33.10.32 + 33.10.50) 3310 126 0 43 31 32 20 205 213 216
Taxe si alte venituri in invatamant 331005 103 0 33 25 25 20 205 213 216
Venituri din valorificarea produselor obtinute din
activitatea proprie sau anexa 331016 6 0 0 6 0 0 0 0 0
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari
culturale, artistice si sportive 331019 7 0 0 0 7 0 0 0 0
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 331050 10 0 10 0 0 0 0 0 0
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 0017 5281 0 1491 1543 1147 1100 6657 6810 6959




Buget 2021 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indci:::):tor dinsafetﬂedite
ugetare , , 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim | Trim 1l | Trim Il | Trim IV
stingerii platilor
restante
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.10+43.10) 0018 5281 0 1491 1543 1147 1100 6657 6810 6959
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.1
0.17+43.10.19+43.10.31+43.10.33) 4310 5281 0 1491 1543 1147 1100 6657 6810 6959
Subventii pentru institutii publice 431009 5281 0 1491 1543 1147 1100 6510 6660 6805
Subventii pentru institutiile publice destinate sectiunii
de dezvoltare 431019 0 0 0 0 0 0 147 150 154
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 5738 0 1534 1905 1179 1120 6862 7023 7175
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) F 5738 0 1534 1905 1179 1120 6715 6873 7021
CHELTUIELI CURENTE (cod
10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01F 5738 0 1534 1905 1179 1120 6715 6873 7021
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03) 10 4260 0 1179 1191 972 918 4950 5066 5175
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la
10.01.08 +10.01.10 la 10.01.16
+10.01.17+10.01.29+10.01.30) 1001 4150 0 1152 1163 945 890 4950 5066 5175
Salarii de baza 100101 3642 0 999 999 854 790 4950 5066 5175
Alte sporuri 100106 51 0 14 21 8 8 0 0 0
Fond aferent platii cu ora 100111 214 0 80 72 32 30 0 0 0
Indemnizatii de delegare 100113 15 0 2 4 5 4 0 0 0
Indemnizatii de hrana 100117 228 0 57 67 46 58 0 0 0
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 110 0 27 28 27 28 0 0 0
Contributia asiguratorie pentru munca 100307 110 0 27 28 27 28 0 0 0




Buget 2021 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indci:::):tor dinsafetﬂedite
tgetare , , 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim | Trim Il | Trim Ul | Trim IV
stingerii platilor
restante
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.30+20.37) 20 1424 0 339 700 193 192 1709 1750 1788
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 2001 872 0 268 249 172 183 1709 1750 1788
Furnituri de birou 200101 15 0 4 4 4 3 1709 1750 1788
Materiale pentru curatenie 200102 25 0 7 7 6 5 0 0 0
Incalzit, lluminat si forta motrica 200103 180 0 70 40 30 40 0 0 0
Apa, canal si salubritate 200104 17 0 4 4 4 5 0 0 0
Carburanti si lubrifianti 200105 30 0 5 15 5 5 0 0 0
Piese de schimb 200106 5 0 1 2 1 1 0 0 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 40 0 10 10 10 10 0 0 0
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 200109 251 0 85 69 50 47 0 0 0
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 309 0 82 98 62 67 0 0 0
Reparatii curente 2002 35 0 0 35 0 0 0 0 0
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod
20.05.01+20.05.03+20.05.30) 2005 30 0 18 12 0 0 0 0 0
Alte obiecte de inventar 200530 30 0 18 12 0 0 0 0 0
Deplasari, detasari, transferari (cod
20.06.01+20.06.02) 2006 41 0 9 14 9 9 0 0 0
Deplasari interne, detasari, transferari 200601 36 0 9 9 9 9 0 0 0
Deplasari in strainatate 200602 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Carti, publicatii si materiale documentare 2011 15 0 2 7 6 0 0 0 0
Pregatire profesionala 2013 13 0 2 11 0 0 0 0 0




Buget 2021 Estimari
PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR indci:::):tor dinsafetﬂedite
ugetars , , , 2022 2023 2024
TOTAL destinate Trim | Trim Il | Trim Il | Trim IV
stingerii platilor
restante
Protectia muncii 2014 18 0 0 12 6 0 0 0 0
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 2030 400 0 40 360 0 0 0 0 0
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 203030 400 0 40 360 0 0 0 0 0
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 +
59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17 +59.20+59.22
+59.25 +59.30+59.35+59.40+59.41) 59 54 0 16 14 14 10 56 57 58
Burse 5901 0 0 0 0 56 57 58
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 5940 54 0 16 14 14 10 0 0 0
Deficit 93.01.96 9301 331 0 0 331 0 0 0 0 0
Deficitul sectiunii de functionare 930196 331 0 0 331 0 0 0 0 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod
51+55+56+58+70+79+85) D 0 0 147 150 154
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 0 0 0 0 0 0 147 150 154
TITLUL XlIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +
71.03) 71 0 0 0 0 0 0 147 150 154
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 7101 0 0 147 150 154
Constructii 710101 0 0 0 0 0 0 147 150 154

B.D.F/F.A./1 ex.




Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud in vederea ocuparii functiei de Manager la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

1. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 republicata, Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ministrului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management;

8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
_a) ANEXA I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"INVATAMANT"; )

b) ANEXA III - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"CULTURA";

c) ANEXA VIII -_FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE" - pct. III. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala;

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap. VII, SECTIUNEA
a 2-a - Rolul si atributiile presedintelui consiliului judetean si TITLUL III -
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Intocmit:G.C.A./C.A.A/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/13864 din 18.06.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind constituirea comisiei de concurs de
proiecte de management si de solutionare a contestatiilor si
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management si a caietului de obiective la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este o institutie publica de
cultura, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea administrativa a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor
publice centrale de specialitate.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din nr.20/2002, a fost
infiintat Centrul Judetean pentru Cultura prin fuziunea Ansamblului Folcloric
Profesionist “Dor Transilvan”, Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei si
Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si Scolii Populare de Arta Bistrita. In temeiul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor pentru conservarea si promovarea culturii traditionale, Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud (CICBN) este institutie de specialitate
din categoria asezamintelor culturale, aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, cu personalitate juridica.

Finantarea Centrului Judetean pentru Cultura se realizeaza din subventii de
la bugetul local al Judetului Bistrita-Nasaud si venituri proprii.
este asigurata de un manager, numit prin concurs de proiecte de management,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,



cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.103/2021 domnul Alexandru Pugna a fost numit in functia de manager
interimar al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Asa cum se precizeaza in Nota de fundamentare comuna nr.IVC/13804 din
17.06.2021 a Serviciului coordonare institutii subordonate, administrare
patrimoniu si Serviciului managementul resurselor umane, organizare, control
din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, se impune initierea procedurii
legale pentru concursul de proiecte de management in vederea ocuparii functiei
de Manager la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Astfel, se propune constituirea comisiei de concurs de proiecte de
management la Centrul Judetean Bistrita-Nasaud, a secretariatului acestuia,
precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor si aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, conditiile
de participare la concursul de proiecte de management, Caietul de obiective si
bibliografia pentru concursul de proiecte de management.

Proiectul de management declarat castigator se va aproba prin Hotarare a
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasdaud si constituie baza incheierii unui nou
contract de management, care va fi negociat si intocmit conform prevederilor
legale.

Plata membrilor comisiei de concurs, a membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, respectiv indemnizatia
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum
si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, pentru membrii din
afara institutiei, se suporta din bugetul judetului Bistrita-Nasaud.

Pentru considerentele enuntate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind constituirea comisiei de concurs de proiecte de
management si de solutionare a contestatiilor si aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management si a caietului de obiective la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior /1ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
ORGANIZARE, CONTROL
Nr.IVC/13804 din 17.06.2021
APROBAT,
Administrator public,
Florin Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea Proiectului de hotarare privind constituirea
comisiei de concurs de proiecte de management si de solutionare a
contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management si a caietului
de obiective la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica de
cultura, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea administrativa a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor
publice centrale de specialitate.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din nr.20/2002, a luat
fiinta Centrul Judetean pentru Cultura prin fuziunea Ansamblului Folcloric
Profesionist "Dor Transilvan”, Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei
si Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si Scolii Populare de Arta Bistrita. In temeiul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor pentru conservarea si promovarea culturii traditionale, Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud (CJCBN) este institutia de specialitate
din categoria asezamintelor culturale, aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, cu personalitate juridica.

Finantarea Centrului Judetean pentru Cultura se realizeaza din subventii
de la bugetul local al Judetului Bistrita-Nasaud si venituri proprii.

.....

este asigurata de un manager, numit prin concurs de proiecte de management,
1



organizat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.103/2021, domnul Alexandru Pugna a fost numit in functia de manager
interimar al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Conform art.33 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, conducerea interimara se asigura pana la data inceperii executarii
noului contract de management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.
Ca urmare, este necesara initierea procedurii legale pentru concursul de
proiecte de management in vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Astfel, se impune constituirea comisiei de concurs de proiecte de
management la Centrul Judetean Bistrita-Nasaud, a secretariatului acestuia,
precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor si aprobarea: Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
conditiile de participare la concursul de proiecte de management, Caietul de
obiective si bibliografia pentru concursul de proiecte de management.

Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs va fi desemnata de autoritate prin Hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si este compusa din reprezentanti ai
autoritatii, in proportie de o tremie si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialistilor se face de catre autoritate, tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

Proiectul de management declarat castigator se va aproba prin Hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si constituie baza incheierii unui nou
contract de management. Dupa aprobarea acestuia se va negocia contractul de
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management, care va fi intocmit conform Anexei 3 la Ordinul ministerului culturii
nr.2799/2015.

Plata membrilor comisiei de concurs, a membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, conform art.52 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, care
beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, pentru membrii din afara institutiei, se suporta din
bugetul judetului Bistrita-Nasaud, cap. 51.02 ,Autoritati publice”,
subcap.51.02.01.03 ,Autoritati executive”, Titlul I ,Cheltuieli de personal”, iar
decontarea cheltuielilor de transport si cazare de la Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care dispun ca
aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine
exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de
hotarare privind constituirea comisiei de concurs de proiecte de
management si de solutionare a contestatiilor si aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management si a caietului de obiective la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

SEF SERVICIU, SEF SERVICIU,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul Ioan Borgovan

Intocmit: Anca Aurora Campan — inspector superior/1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.IV/13867 din 18.06.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind constituirea comisiei de
concurs de proiecte de management si de solutionare a
contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management si a caietului
de obiective la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/13864 din 18.06.2021 a Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.103/2021
privind numirea managerului interimar la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- Contractul de management nr.9890/2021 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Alexandru Pugna, in calitate de manager
interimar al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- prevederile Cap. 2, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1, Anexa 1 si Anexa 3 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002
privind infiintarea “Centrului Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.133/2020
privind aprobarea incadrarii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud
ca institutie de spectacole si concerte;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.59/2021
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud;



Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud din nr.20/2002, a luat
fiinfa Centrul Judetean pentru Cultura prin fuziunea Ansamblului Folcloric
Profesionist “Dor Transilvan”, Centrului de Conservare si Valorificare a Traditiei
si Creatiei Populare Bistrita-Nasaud si Scolii Populare de Arta Bistrita. In temeiul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor pentru conservarea si promovarea culturii traditionale, Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud (CJCBN) este institutia de specialitate
din categoria asezamintelor culturale, aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, cu personalitate juridica.

Finantarea Centrului Judetean pentru Cultura se realizeaza din subventii
de la bugetul local al Judetului Bistrita-Nasaud si venituri proprii.
este asigurata de un manager, numit prin concurs de proiecte de management,
organizat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.103/2021, domnul Alexandru Pugna a fost numit in functia de manager
interimar al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Conform art.33 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, conducerea interimara se asigura pana la data inceperii executarii
noului contract de management, dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice.
Ca urmare, este necesara initierea procedurii legale pentru concursul de
proiecte de management in vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Astfel, se propune constituirea comisiei de concurs de proiecte de
management la Centrul Judetean Bistrita-Nasaud, a secretariatului acestuia,
precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor si aprobarea: Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,



conditiile de participare la concursul de proiecte de management, Caietul de
obiective si bibliografia pentru concursul de proiecte de management.

Proiectul de management declarat castigator se va aproba prin Hotarare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si constituie baza incheierii unui nou
contract de management. Dupa aprobarea acestuia se va negocia contractul de
management, care va fi intocmit conform Anexei 3 la Ordinul ministerului culturii
nr.2799/2015.

Plata membrilor comisiei de concurs, a membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, conform art.52 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, care
beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, pentru membrii din afara institutiei, se suporta din
bugetul judetului  Bistrita-Nasaud, cap. 51.02 ,Autoritati publice”,
subcap.51.02.01.03 ,Autoritati executive”, Titlul I ,Cheltuieli de personal”, iar
decontarea cheltuielilor de transport si cazare de la Titlul II ,,Bunuri si servicii”.

Avand in vedere cele anterior mentionate si in temeiul prevederilor art.173
alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) coroborat cu art.139 alin.(6) si
art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, constat ca
sunt indeplinite prevederile legale pentru ca Proiectul de hotarare privind
constituirea comisiei de concurs de proiecte de management si de
solutionare a contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management si a caietului
de obiective la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud sa fie
supus analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma propusa
de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV,
TEOFIL IULIAN CIOARBA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Nr.IVC/13703 din 16.06.2021
APROBAT,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

REFERAT
privind propunerea de nominalizare a persoanelor care sa faca parte
din Comisia de concurs de proiecte de management organizat in
vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica de
cultura, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea administrativa a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si coordonarea metodologica a autoritatilor
publice centrale de specialitate.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.20/2002, s-a
infiintat Centrul Judetean pentru Cultura prin comasarea institutiilor judetene de
cultura existente pana atunci, respectiv Centrul Judetean de Conservare si
Promovare a Culturii Populare, Scoala de Arte si Orchestra Profesionista.
este asigurata de un manager, numit prin concurs de proiecte de management,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.



Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.103/2021 domnul Alexandru Pugna a fost numit in functia de manager
interimar al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Conform art.33 alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea interimara se
asigura pana la data inceperii executarii noului contract de management, dar nu
mai mult de 120 de zile calendaristice. Ca urmare este necesara initierea
procedurii legale pentru concursul de proiecte de management in vederea
ocuparii functiei de Manager la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud se va infiinta o comisie de concurs, care
potrivit art.3 din Anexa 1 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015, va fi
desemnata de autoritate prin Hotdrare a Consiliului Judetean si este compusa
din reprezentanti ai acesteia, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem nominalizarea
persoanelor in cadrul Comisiei de concurs de proiecte de management,
organizat in vederea ocuparii functiei de Manager la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. Doamna Stan Elise - profesor dr. in muzicd, etnomuzicolog, realizator
emisiuni la Televiziunea Romana;

2. Domnul Filip Vasile-Sorin - Manager Centrul Cultural ,Bucovina
Suceava;

3. Domnul Buzoianu Dumitru - Compozitor, dirijor si realizator Radio-TV;

4. Domnul Kecskés-Simionca Ciprian-Tiberiu, vicepresedinte al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

5. Domnul Borgovan Paul-Ioan - sef serviciu, Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, control din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

n

DIRECTOR EXECUTILYV,
TEOFIL-IULIAN CIOARBA SEF SERVICIU,
Adriana - Gabriela Ceuca

Intocmit: Anca Aurora Campan — inspector superior/1 ex.
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